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DACHSTEIN

Lehrstellen mit Wurze
sind fur dich da.
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#editorial

Karriere? Geradeaus war gestern.

Heute geht es nicht mehr darum, moglichst schnell die
ndchste Sprosse zu erreichen. Es geht darum, die richti-
ge Richtung zu finden. Manchmal fiihrt sie nach oben,
manchmal zur Seite - und manchmal braucht es den Mut,
komplett neu anzufangen.Welcher Weg passt zu dir? Der
klassische Karriereweg? Der Quereinstieg? Der mutige
Neustart? Oder vielleicht etwas, das heute noch gar nicht
im Lebenslauf steht?

Genau diese Frage begleitet unsere neue Ausgabe von
NEW JOB. Denn die Arbeitswelt ist in Bewegung: Berufs-
bilder verdndern sich, Technologien schaffen neue Mog-
lichkeiten und Unternehmen suchen qualifizierte Mitar-
beiter. Das erdffnet Jobchancen, verlangt aber auch die
Bereitschaft, eingefahrene Wege zu verlassen.

+Wer anpackt, erreicht viel” - eine alte Weisheit, die heu-
te gilt. Eigeninitiative, Engagement und Verantwortung
sind gefragt. Wer wartet, verpasst Chancen. Aktiv sein
heifdt, Verdnderung zu schaffen.

Und Verdnderung hat inzwischen einen ziemlich digita-
len Kollegen: KI. Unter dem Titel ,Kollege KI* schauen wir
darauf, wie kiinstliche Intelligenz unseren Berufsalltag
verdndert, welche Chancen sie erdffnet und welche Fra-
gen sie aufwirft.

Auch beim Lebenslauf lohnt sich ein genauer Blick: Miis-
sen Karrieren liickenlos sein, oder machen Umwege und
Neuanfange sie spannend? Unsere ,Herausforderung Le-
benslauf” zeigt Perspektiven.

Nicht jede Verdnderung startet mit einem Plan, deshalb
setzen wir auf ,Think positive” - nicht zum Schonreden,
sondern um Chancen zu erkennen, auch wenn sie nicht
sofort sichtbar sind.

Diese Ausgabe von NEW JOB verbindet deshalb Fakten
mit Geschichten, Orientierung mit Inspiration und ak-
tuelle Entwicklungen mit ganz persénlichen Fragen. Wir
geben keine Karrierewege vor. Aber wir zeigen, welche
Moglichkeiten es gibt.

Vielleicht ist Thr ndchster Job kein weiterer Schritt auf
dem bisherigen Weg. Vielleicht ist er der Moment, in dem
Sie sich entscheiden, einen neuen einzuschlagen.

Viel Freude beim Lesen und Entdecken!

Christian Huemer
Herausgeber

Leitfaden fiir deine perufliche

Karriere
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PTS & Lehre Beruf & Matura

Die einjdhrige Polytechnische Schule hilft Die berufsbildende hdhere Schule verbindet
dir, Berufe kennenzulernen. Nach erfiill- Allgemeinbildung mit beruflichen Fach-
ter Schulpflicht ist eine Lehre méglich: Du kenntnissen. Nach fiinf Jahren schlief3t du
lernst im Betrieb und in der Berufsschule. mit der Reife- und Diplompriifung ab. Da-
Auch Lehre mit Matura ist mdéglich. nach stehen dir Beruf und Studium offen.

D
D i
L |
i ="
Wissen zum Anwenden Mehr wissen wollen.
Berufsbildende mittlere Schulen dauern Die AHS-Oberstufe vermittelt breite Allge-
ein bis vier Jahre. Drei- und vierjdhrige meinbildung und fiihrt zur Matura. Sie be-
Formen bieten mit Abschlusspriifung reitet auf ein Studium vor, bietet aber keine
eine abgeschlossene berufliche Erstaus- abgeschlossene Berufsausbildung.

bildung.

Dumusst noch nicht alles wissen!

Aber du darfst neugierig sein. Mit 14 stehen
wichtige Entscheidungen an: weiter zur Schu-
(] le, eine berufliche Ausbildung oder spater eine
Lehre? Entscheidend ist, was zu deinen Interes-

sen und Stirken passt. : Fi“de es heraUS!

\7
ZIN

—

2
Besuche Tage der offenen Tiir und sprich mit Jugend- was MWdeM auch duﬁel‘hda[; ﬂ/er\\‘cful@-
H - - : H lichen, die den Weg schon kennen. Deine Wahl darf zu ou Al wirklich Spap
AusprObleren Fragen delnen weg flnden! dir passen - nicht nur zu deinem Freundeskreis. Welche AMWW wach

Wor kauast-du einen Schuupperiay vereinbaren?
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Was ist ein Technical Expert?
3,5 bis 4 Jahre Ausbildung

3,5 - 4 Jahre dauert deine fundierte Ausbilung im Bereich der Mechatronik
und Metalltechnik. Es erwarten dich gute Karrierechancen in der zukunfts-
sicheren Metallbranche. Von der Automobilindustrie und dem Bergbau bis
hin zur Herstellung von Turbinen und der Health-Care Industrie - kurzum
als Fachkraft liegt hier deine Zukunft.

o

www.lechnicalexperis.at

DIE MATURA IN

i Do TS

Und jetzt ganz konkret
Deine Vorteile:

In einem von rund 50 Hightech-
Unternehmen der Steiermark

LEN
\

Perfekt — denn dann hast du bereits alle Voraussetzungen
fiir deine Zukunft als Technical Expert!

Starte deine Karriere hier

Dann bewirb dich als Metalltech-
niker:in oder Mechatroniker: in in
einem von mehr als 50 steirischen
High-Tech Unternehmen! Bewirb dich
doch gleich! Einfach bewerben!

Du hast die Matura fertig, aber ein
Studium ist nicht das Richtige fiir
dich? Du bist auf der Suche nach ei-
nem spannenden Ausbildungsplatz in
dem du die Zukunft der Technik mit-
gestalten kannst?

Chancenreicher Arbeitsplatz in
einer sicheren Branche

Lehre fiir Absolvent:innen von
Hoheren Schulen, Studienab-
brecher:innen etc.

374
0

3t

o— 4&&

1. Bewerbung schicken

2. Mit Ausbildung starten und sofort eigenes Geld verdienen

Vielfach die Mdglichkeit zur span-
nenden Auslandserfahrung

Vom ersten Tag an eigenes
Geld verdienen

Die Technologien der Zukunft
aktiv mitgestalten

3. Umfassendes Know-How erlangen
4. Chancen auf Auslandssemester
5. Abechslungsreiche Aktivitaten

,,Die Wirtschaft sucht und braucht qualifizierte Fachkrifte, ihnen stehen samtliche Karriere-
tiiren offen. Eine Lehre bietet dafiir die perfekten Voraussetzungen.“

Josef Herk, Unternehmer und Prasident der WKO Steiermark. Auch in seinem Unterneh-
men werden seit mehr als 50 Jahren Lehrlinge ausgebildet.

#6

o fundierte Fachausbildung (Lehre)
o exklusiv fiir junge Leute mit Matura
¢ Metalltechnik oder Mechatronik

¢ rund 50 Hightech-Unternehmen

www.technicalexperts.at/unternehmen
www.facebook.com/technicalexperts

Technical Experts ist ein Kooperationsprojekt der
WKO Steiermark in den Branchen Elektro- und Elek-
tronikindustrie, Fahrzeugindustrie, Metalltechnische
Industrie sowie den Landesinnungen Mechatronik
und Metalltechnik.
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ANPACKEN STATT ABWARTEN

Landeshauptmann Mario Kunasek im Interview

Wer anpackt. kann

viel erreichen...

Vom Lehrling zum Landeshauptmann: Mario Kunasek spricht tiber
seinen Start als Kfz-Mechaniker, wichtige Lehren flrs Leben und warum

eine Lehre fir ihn der beste Einstieg ins Berufsleben ist.

Foto: Andreas Hofer

Herr Landeshauptmann, heute
stehen Sie an der Spitze der Steier-
mark. Begonnen hat Ihr beruflicher
Weg aber ganz klassisch mit einer
Lehre?

Mario Kunasek: Ja, das Prakti-
sche liegt mir einfach. Da konnte
ich meine Talente besser entfal-
ten. Mein erster Versuch als Spe-
ditionskaufmann ist allerdings
schon nach einem Monat zu Ende
gewesen, weil der Betrieb Konkurs
anmelden musste. Beim zweiten
Anlauf hat es dann geklappt. 1991
habe ich bei einem grofien Grazer
Autohaus eine Lehre zum Kraft-
fahrzeugmechaniker und Kraft-
fahrzeugelektriker begonnen. Vier
Jahre spdter habe ich meine Lehr-
abschlusspriifung bestanden.

Hatten Sie sich damals gedacht,
dass Ihr Weg einmal bis zum Lan-
deshauptmann fiihren wiirde?

Mario Kunasek: Nein, natiirlich
nicht. Als Lehrling denkt man
nicht daran, eines Tages Landes-

,Das Praktische
liegt mir einfach*

— LH Mario Kunasek

hauptmann zu sein. Man beginnt seinen
beruflichen Weg, lernt einen Beruf und
sammelt Erfahrungen. Bei mir hat sich dar-
aus Schritt fiir Schritt etwas entwickelt. Ge-
nau deshalb mochte ich jungen Menschen
auch Mut machen: Man muss nicht mit 15
oder 16 Jahren schon wissen, wo man mit
40 steht. Wichtig ist, einen guten Weg ein-
zuschlagen und seine Chancen zu nutzen.

Was hat Ihnen Ihre Lehrzeit fiir Ihren spdite-
ren Weg mitgegeben?

Mario Kunasek: Vor allem, dass man an-
packen muss. Man lernt Verantwortung
zu iibernehmen, selbststindig zu arbeiten
und auch mit Kritik umzugehen. Lehrjahre
sind nicht immer einfach. Aber wenn man
mutig und zielstrebig bleibt und bereit ist,
dazuzulernen, kann man viel erreichen.

Wiirden Sie jungen Menschen heute also
ganz klar zu einer Lehre raten?

Mario Kunasek: Auf alle Fille. Ich bin froh,
dass ich einen Lehrberuf ergriffen habe.
Fachkrifte sind heute gefragter denn je.
Wer eine Lehre macht, lernt von Anfang
an die Praxis kennen und steht mit beiden
Beinen im Berufsleben. Eine Lehre ist keine
Sackgasse, sondern kann der Start fiir eine
erfolgreiche berufliche Laufbahn sein.

Foto: Mario Kunasek

Damals bemtuhter Lehrling, heute nach wie
vor ein ambitionierter Hobby-Schrauber.

Sie sind heute Landeshauptmann. Geblieben
ist aber offenbar auch Ihre Begeisterung fiir
Autos.

Mario Kunasek: (lacht) 30 Jahre spater kann
ich sagen: Damals war ich ein bemiihter Lehr-
ling, heute bin ich nach wie vor ein ambitio-
nierter Hobby-Schrauber. Ganz verlernt habe
ich es also nicht. Und zum ehemaligen Lehr-
betrieb habe ich bis heute Kontakt.

Bei einem so vollen Terminkalender bleibt ne-
ben dem Beruf aber auch die Familie nicht auf
der Strecke. Wie wichtig ist Ihnen dieser Aus-
gleich?

Mario Kunasek: Die Zeit mit meiner Familie
ist begrenzt, aber sie steht fiir mich an erster
Stelle. Meine Frau und mein Sohn geben mir
Riickhalt und sind fiir mich das grofite Ge-
schenk. Wenn es die Zeit erlaubt, treffen wir
Freunde, grillen gemeinsam oder unterneh-
men einen Ausflug. Im Sommer waren wir
zum Beispiel wieder mit dem Wohnwagen in
Jesolo.

Herr Landeshauptmann, vielen Dank fiir das
Interview!
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Naturverbunden, familidar und
zukunftsorientiert:

bildet
die nachste

Generation
in Stainz aus

Text: Esther Rosenberg | Fotos Griinewald

Bereits seit 1938 ist der Name Griinewald eng mit
der Stainzer Region und der Verarbeitung natiir-
licher Rohstoffe verbunden. Ernst Griinewald
legte damals den Grundstein fiir ein Unterneh-
men, das heute erfolgreich in dritter Generation
als Familienunternehmen weitergefiihrt wird.
Aus dem urspriinglichen Fruchtsaftbetrieb ist
eine international tdtige Unternehmensgruppe
mit weiteren Standorten in Deutschland, Polen
und Serbien geworden. Trotz dieser Entwick-
lung ist die Verbindung zum Stammsitz und zur
Region bis heute ein wesentlicher Bestandteil
des Unternehmens.

Gerade diese Verbindung von Tradition, moder-
ner Technologie und regionaler Verwurzelung
pragt auch die Ausbildung am Standort Stainz.
Fiir junge Menschen, die nach der Schule einen
praxisorientierten Einstieg in die Berufswelt
suchen, bietet Griinewald unterschiedliche
Moglichkeiten: Im Mittelpunkt stehen dabei
die Lehrberufe Lebensmitteltechnik, Labor-
technik sowie Industriekauffrau beziehungs-
weise Industriekaufmann. Die Ausbildung in

teilnehmen.

Seit mehreren Jahren werden die neuen Lehrlinge mit einem ge-
meinsamen Lehrlingsfrihstiick begriBt, an dem alle Lehrlinge,
deren wichtigsten Bezugspersonen sowie die Geschaftsfiihrung

der Lebensmitteltechnik fiihrt unmittelbar in den
Kernbereich des Unternehmens. Lehrlinge lernen
die Verarbeitung von Friichten zu Fruchtsiften,
Konzentraten und Piirees kennen, arbeiten mit
modernen Produktionsanlagen und beschiftigen
sich mit Prozessiiberwachung, Qualitdtssicherung
und Hygiene. Im Labor stehen hingegen chemi-
sche Untersuchungen, Inhaltsstoffanalysen und
Qualitdtskontrollen im Mittelpunkt. Der kauf-
mannische Ausbildungsweg ertffnet ein breites
Tatigkeitsfeld, das unter anderem Einkauf, Ver-
kauf, Logistik, Personalwesen und Verwaltung
umfasst. Die Ausbildung bei Griinewald umfasst
mehr als die Vermittlung des jeweiligen Fachwis-
sens. Lehrlinge erhalten Einblicke in verschiedene
Unternehmensbereiche und werden schrittweise
an eigenverantwortliches Arbeiten herangefiihrt.
Die personliche Betreuung im Ausbildungsalltag
ist dem Unternehmen sehr wichtig, daher steht
jedem Lehrling ein eigener Mentor zur Seite, der
die Ausbildung begleitet, bei Fragen unterstiitzt
und auch iiber den fachlichen Bereich hinaus als
Ansprechperson zur Verfiigung steht. Durch die

Von der Fruchtverarbeitung bis zur Laboranalyse: Lehrlinge
lernen moderne Produktionsanlagen kennen und sichern
die Qualitat der Produkte.

enge Zusammenarbeit mit der Berufsschule ent-
steht eine kontinuierliche Begleitung der Lehrlin-
ge, bei der die Verantwortlichen mitunter auch eine
elterndhnliche Rolle iibernehmen. Ergdnzend bietet
das Ausbildungs- und Weiterbildungsprogramm
~Academy” verschiedene Moglichkeiten zur fachli-
chen und personlichen Weiterentwicklung, darun-
ter Angebote zur Personlichkeitsentwicklung und
Sprachkurse. Im dritten Lehrjahr besteht auf3erdem
die Moglichkeit zu einem Lehrlingsaustausch mit
Deutschland, bei dem die Auszubildenden Einbli-
cke in andere Arbeitsabldufe und Unternehmens-
strukturen gewinnen konnen. Zum Ausbildungs-
alltag gehoren dariiber hinaus Angebote, die das
Ankommen im Unternehmen erleichtern: Seit
mehreren Jahren werden die neuen Lehrlinge mit
einem gemeinsamen Lehrlingsfriihstiick begriifdt,
an dem alle Lehrlinge, deren wichtigsten Bezugs-
personen sowie die Geschiftsfithrung teilnehmen.
Im 2025 erdffneten Mitarbeitergebdude steht den
Lehrlingen ein eigener Lern- und Riickzugsbereich
zur Verfiigung. Ein finanzieller Essenszuschuss fiir
die firmeneigene Kantine, kostenloses Obst und Ge-
tranke sowie die Mdglichkeit zum Fahrrad-Leasing
ergdnzen das Angebot. Gemeinsame Veranstaltun-
gen, Workshops und Freizeitaktivitdten férdern da-
ritber hinaus den Austausch innerhalb des Betriebs.
Die enge Verbindung zur Natur ist ein wesentlicher
Bestandteil des Unternehmens. Friichte und Bee-
ren bilden die Grundlage der Produkte und werden
teilweise von landwirtschaftlichen Partnern aus

»Aus dem urspriinglichen
Fruchtsaftbetrieb ist eine
international titige Unter-
nehmensgruppe geworden.“

der Region bezogen. Griinewald arbeitet eng
mit den Produzenten zusammen und setzt
sich dabei auch mit Anbau, Rohstoffqualitdt
und den Bedingungen der landwirtschaftli-
chen Produktion auseinander. Dieses Wissen
pragt den Umgang mit natiirlichen Rohstof-
fen und vermittelt auch den Lehrlingen einen
direkten Bezug zu Herkunft, Qualitit und
Verarbeitung der Lebensmittel.

Ausdenregionalen Wurzeln eines steirischen
Familienbetriebs ist ein international tdtiges
Unternehmen gewachsen, ohne die Bedeu-
tung des Ursprungsortes aus den Augen zu
verlieren. Die angebotenen Lehrberufe eroff-
nen dabei vielféltige berufliche Perspektiven.
Lebensmittel, Labor, Technik und kaufméin-
nische Tatigkeiten sind Bereiche, die in der
Lebensmittelindustrie dauerhaft gebraucht
werden. Fiir junge Menschen, die einen inte-
ressanten Beruf mit praktischer Arbeit, Ent-
wicklungsmoglichkeiten und langfristigen
Perspektiven suchen, bietet Griinewald in
Stainz damit ein vielseitiges Ausbildungs-
umfeld - in einem Familienunternehmen, in
dem die nédchste Generation einen wichtigen
Stellenwert hat.

www.gruenewald-international.com
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Damit sich der zuklnftige Arbeitgeber ein
Bild von dir machen kann, sollte ein Bild
von dir nicht fehlen.

CURRICULUM VITAE

Herausforderung

Lebenslauf

So wie sich die Anforderungen am Arbeitsmarkt
laufend verandern, hat sich auch die Art, Lebens-
laufe zu schreiben, in den letzten Jahrzehnten ge-
wandelt. Welche Informationen nach wie vor es-
sentiell im Curriculum Vitae (CV) sind und was du
getrost weglassen kannst, erfahrst du hier.

DAS MUSS REIN

Vollstandige Kontaktdaten (An-
schrift, Telefonnummer und E-
Mail-Adresse)

Denke dabei daran, dass eine
E-Mail-Adresse wie z.B. zauber-
fee1991@xy.com keinen sehr
professionellen Eindruck macht
und wahle - wenn moglich - eine
Adresse, die Vor- und Nachname
beinhaltet!

Ein moglichst aktuelles Foto

Finger weg von Urlaubsschnapp-
schiissen und Handy-Selfies! Die
Wahl des Outfits sollte authen-
tisch sein, denn nicht zu jedem
Job und Arbeitgeber passt der
klassische Business-Look.

Klare Struktur

Besuchte Schulen und berufliche
Stationen immer in umgekehrter,
chronologischer Reihenfolge an-
geben. Zeitliche Angaben sollten
zumindest aus Monat und Jahr
bestehen; nur Jahreszahlen allei-
ne reichen nicht. Bleibe bei einer
Schriftart und maximal zwei ver-
schiedene Schriftgrofien. Struk-
turiere den CV mit Absidtzen und
beschranke dich auf hochstens 2
Seiten.

Bisherige Anstellungen

Kleine Schlampigkeiten mit gro-
8er Wirkung: Achte darauf, die
Namen deiner fritheren Arbeit-
geber vollstandig und korrekt zu
nennen. Die AVL sollte z.B. kor-
rekterweise AVL List GmbH hei-
3en. Gib* auch bei jeder Position

an, ob es sich um eine Voll-, Teil-
zeit- oder Praktikumsstelle ge-
handelt hat.

Hobbies und Interessen

Eine gute Gelegenheit, sich als
Arbeitgeber bereits im Vorfeld
einen Eindruck deiner Person
zu verschaffen, bietet die Anga-
be von personlichen Interessen.
Hier darf auch ruhig ein wenig
ins Detail gegangen werden; bei-
spielsweise magst du nicht ein-
fach nur Musik, sondern spielst
vielleicht in einer Band oder ei-
nem Musikverein.

DAS MUSS NICHT SEIN

Beruf der Eltern

Religionsbekenntnis

Ausnahmen bildet hier natiir-
lich die Bewerbung fiir Berufe,
bei denen die Religionszugeho-
rigkeit durchaus eine Rolle spielt
wie z.B. Krankenhduser oder
Kindergdrten, deren Trager eine
Kirche ist.

Kindergarten, Volksschule,
Ferialjobs

Muss nicht sein - die relevanten
Schulzeiten, z.B. der Abschluss
einer hoheren Schule, reichen
vollig. Bist du Berufseinsteiger
und kannst noch nicht viel Er-
fahrung vorweisen, kannst du
aber durchaus Praktika und Feri-
aljobs anfiihren.
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GUTES GELD
VERDIENEN

SINNSTIFTEND UND
KRISENSICHER ARBEITEN

Green Jobs sind die Berufe der Zukunft!
Sie bieten dir die Chance, aktivam Klima-
schutz mitzuwirken, natiirliche Ressour-
cen zu schiitzen und dabei gutes Geld zu
verdienen. Laut der EU-Definition um-
fasst ein Green Job Tatigkeiten, die dazu
beitragen, Umweltschdden zu vermeiden
und unsere Welt nachhaltiger zu gestal-
ten.

Besonders gefragt sind Berufe in den Be-
reichen erneuerbare Energien, Energie-
und Umwelttechnik, nachhaltiges Bauen,
Abfallwirtschaft und offentlicher Ver-

GREEN JOBS

Mag. Johannes WeiB3, MSc
Landesinnungsgeschaftsfihrer in der WKO Steiermark

Green Jobs treiben erneuerbare Energien

voran, schiitzen das Klima und bieten
sehr gute Verdienst- und Karrieremdg-
lichkeiten.

kehr. Wenn du auf der Suche nach einem k.

sinnvollen, sicheren und gut bezahlten
Job bist, bist du hier genau richtig.

Warum ein Green Job?

Die Nachfrage nach Fachkriften, die die
Energiewende mitgestalten, steigt enorm.
Green Jobs bieten dir:

o Krisensicherheit: Diese Berufe wer-
den immer gebraucht - auch in
schwierigen Zeiten.

o Hohe Verdienstmoglichkeiten: Gute
Arbeit wird gut bezahlt.

o Zukunftschancen: Durch innovative
Technologien hast du spannende Kar-
rierewege vor dir.

Berufe mit Zukunft

Elektriker und Installateure sind in Zeiten der Energie-
wende besonders gefragt. Sie sind die Schliisselberufe,
wenn es darum geht, Gebaude effizienter zu machen,
Heizsysteme umweltfreundlich zu gestalten, Gebdude
zu kiihlen, erneuerbare Energie zu erzeugen bzw. ge-
nerell den CO2-Ausstofd zu verringern. Egal ob Schii-
ler, Schulabbrecher, Umsteiger oder Wiedereinsteiger,
Frauen wie Minner - Green Jobs sind deine Chance,
etwas zu bewirken und gleichzeitig deine Zukunft zu
sichern.

Weitere Informationen und spannende Jobangebote
findest du auf: www.ikarriere.at bzw. www.ekarriere.at

|

Steirische Installateure
Wissen, wie's geht!

GREEN JOBS

IN DER STEIERMARK

Starte durch mit der Energiewende!

Foto: AdobeStock | malp
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Text: Reinhard Czar

In der Kiirze liegt die Wiirze - das gilt auch fiir die
Bewerbung, wo man mit wenigen Worten und in

knapper Zeit seine besten Seiten prasentieren muss.

Was zdhlt, sind die wahren Werte, sagt man. Stimmt.
Aber nicht alle wahren Werte sind im ersten Augen-
blick zu erkennen. Und genau da greift ein anderes
Sprichwort: Der erste Eindruck ist entscheidend. Das
sollte man beherzigen, wenn man im Internet, in Tages-
zeitungen und Magazinen oder auch nur vom Horen-
sagen seinen Traumjob gefunden hat und sich diesen
sichern mochte.

Bei der Versendung von Bewerbungsunterlagen, bei
Einstellungsgesprdachen und Hearings bleibt meistens
gar nicht die Zeit bzw. der Platz, um sich in all seinen
Facetten umfassend darstellen zu konnen. Es geht dar-
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um, einen ersten Eindruck zu vermitteln, wobei neben
dem erforderlichen fachlichen Wissen heute verstarkt
auf die sogenannten Soft Skills Wert gelegt wird: Kann
er/sie mit Kollegen umgehen? Kann er/sie auch auf
ungewdhnliche Kundenwiinsche reagieren? Ist er/sie
in der Lage, im Team zu arbeiten? Diese Fahigkeiten
sind es, die bei Einstellungsgesprdachen oft unbemerkt
gecheckt werden. Denn dass man die fachliche Quali-
fikation mitbringt, bestdtigen meistens die Zeugnisse.
Auflerdem gibt es oft auch spezielle Einschulungen im
Betrieb, wo die spezifischen Anforderungen ndherge-
bracht werden.

Foto: AdobeStock | Masson

DAS ERSTE, WAS EIN PERSONALCHEF IN
DIE HAND BEKOMMT, IST DAS BEGLEIT-
SCHREIBEN ZU DEN BEWERBUNGSUN-
TERLAGEN, IM FACHJARGON AUCH MOTI-
VATIONSSCHREIBEN GENANNT.

Darin erkldrt man, warum man sich ausge-
rechnet fiir besagten Job bewerben mdochte.
Widhrend der Lebenslauf ohnehin starren
Richtlinien folgt und die Zeugnisse kopiert
oder gescannt werden, ldsst das Motiva-
tionsschreiben ein wenig Platz fiir Indivi-
dualitdt - diesen sollte man nutzen, ohne
zu iibertreiben. Ein wenig auffallen ist okay,
zu viel Abweichungen von der Norm sollte
man sich aber nicht gestatten. Ausnahmen
bilden da lediglich die ausgesprochenen
Kreativberufe, wie z. B. in der Werbewirt-
schaft, wo ein durchgeknalltes Bewerbungs-
schreiben durchaus Erfolg haben kann. In
allen anderen Fillen gilt: Mit gut lesbaren

Le

(m/w/d) fiir techn d
und kaufminnische Be: uf

Worten seine Vorziige in der gebotenen Kiirze charakteri-
sieren, auf zu viel Eigenlob verzichten, Selbstbewusstsein
an den Tag legen, ohne in Uberheblichkeit zu verfallen
und: keine Tipp- und Rechtschreibfehler. Denn die zeu-
gen von Schlampigkeit, die man bei keinem kiinftigen
Mitarbeiter haben will.

Fiir das Bewerbungsgesprach gilt: entsprechende Klei-
dung und gepflegtes Aufleres! Mitbringen sollte man
ein wenig Wissen iiber das Unternehmen und die Bran-
che, falls man wechselt (Internetrecherche!); konkrete
Vorstellungen zu Arbeitszeit und Gehalt (gern gestellte
Fragen, obwohl man sich beides meistens ohnehin nicht
aussuchen kann); ausfiihrliche Begriindung, warum man
den Job anstrebt. Gegen die Nervositit, die sich haufig in
atemloser Rede niederschldgt, hilft folgender Tipp: Wenn
man aufgerufen wird, dreimal tief durchatmen, bevor
man den Raum zum Gesprach betritt - dann geht einem
nicht so schnell die Luft aus.

Stelermark|sche
- Krankenanstaltenn L P
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Entdecke, welche Lehrberufe es bei uns gibt: Verwaltung
assistenz, Berufsfotograf *in, Pharmazeutisch-kaufmannisc
Assistenz, Zahntechnik, Elektrotechniker*in, Installatiop"
und Gebaudetechniker*in, K6chin/Koch und Gartner*in,
Betriebslogistikkauffrau*mann oder eine Lehre zur
Zahnarztlichen Fachassistenz

Sofortiger Dienstantritt bzw. nach
positivem Abschluss der Pflichtschule.

karriere.kages.at
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Wie ChatGPT, Google Bard und andere Kl-Tools dir bei der
perfekten Bewerbung helfen konnen.

Text: Alia Bandhauer

SO ROCKST DU DEINE BEWERBUNG MIT Ki!

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist in der Mitte unseres
Lebens angekommen. Programme wie ChatGPT ha-
ben innerhalb kiirzester Zeit alles verdndert. Gerade
im Bildungsbereich haben sie fiir einen enormen
Aufruhr gesorgt. Wie du kiinstliche Intelligenz fiir
deinen Bewerbungsprozess sinnvoll nutzen kannst
und auf welche Dinge du unbedingt achten solltest,
erfahrst du hier!

Beauftrage die Kl, Stellenausschreibungen zu ana-
lysieren!

Du hast eine Stellenausschreibung gefunden, die
dich anspricht? Dann kopiere sie doch einfach in ein
KI-System wie ChatGPT von OpenAl oder Bard von
Google und lass die kiinstliche Intelligenz die we-
sentlichen Anforderungen und Informationen aus
der Stellenbeschreibung herausfiltern. Diese konnen
dann im Anschluss fiir die Erstellung der Bewer-
bungsunterlagen verwendet werden.

Stelle der KI Fragen wie ,Was sind die am haufigs-
ten geforderten personlichen Eigenschaften, die in
einem Bewerbungsschreiben stehen sollten?”. Inner-
halb von Sekundenbruchteilen erhiltst du eine Liste
von Eigenschaften, die du in dein Bewerbungsschrei-
ben integrieren kannst.

Mit dem perfekten Prompt zum optimalen Output!

Jetzt geht’s ans Eingemachte: Je detaillierter und aus-
fithrlicher du den Prompt, also die Anweisungen, die
KI-Systemen helfen, Ideen oder Inhalte zu erstellen,
formulierst, desto bessere Ergebnisse (Output) er-
hiltst du. In Verbindung mit der bereits hochgelade-
nen Stellenausschreibung kannst du der KI nun den
Auftrag geben, ein Bewerbungsschreiben zu verfas-
sen, das auf die Stellenausschreibung Bezug nimmt
und personliche Informationen iiber dich enthilt.
Diese Informationen sollten sein: Alter, Geschlecht,
Name, Schulabschluss und personliche Eigenschaf-
ten. Tipp: Mit Platzhaltern arbeiten und personliche

Daten erst im fertigen Dokument ergdnzen! Der Auf-
trag an die KI konnten so formuliert werden: ,Gene-
riere ein Bewerbungsschreiben, das auf die wesentli-
chen Anforderungen der Stellenausschreibung oben
Bezug nimmt. Verwende folgende Informationen
iiber mich: ...”

Und hier kommt wieder der Prompt ins Spiel: Defi-
niere den gewiinschten Umfang des Motivations-
schreibens und den Stil, in dem es geschrieben
werden soll (sehr formlich, eher ldssig-kreativ oder
klassisch-elegant).

Das Ergebnis bearbeiten — ein absolutes Must!!

Du hast nun innerhalb kiirzester Zeit personliche
Bewerbungsunterlagen erstellt. Aber Vorsicht!! Du
solltest dich nie ausschlief8lich auf den Output der
Kl verlassen! Es kann durchaus zu Unstimmigkeiten
oder gar groben Fehlern kommen. Bevor du deine
Bewerbungsunterlagen also wegschickst, lies sie un-
bedingt sorgfiltig durch und bearbeite sie, wo not-
wendig. Lass am besten auch deine Eltern oder eine
Vertrauensperson einen Blick darauf werfen. Und
bearbeite die Entwiirfe der KI so, dass sie ,natiirlich”
wirken und deinen eigenen Stil wiedergeben. Denn
»Zu perfekte Bewerbungsunterlagen kdnnen in Per-
sonalabteilungen durchaus als Produkt einer kiinst-
lichen Intelligenz entlarvt werden.
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bei Porsche

#STARTYOURSTORY

TIPPS FUR GUTE PROMPTS:

Sei prazise in deiner Anfrage:

Definiere genau, was du wissen mochtest. Ein
praziser Prompt fuhrt zu zielgerichteteren Ant-
worten.

Formuliere klare und verstandliche Fragen:

Verwende einfache und klare Sprache. Kompli-
zierte Satze oder Fachjargon konnen zu Missver-
standnissen fiuihren,

Vermeide Mehrdeutigkeit:

Stelle sicher, dass dein Prompt eindeutig ist und
keine doppelten Bedeutungen enthalt. Mehr-
deutige Prompts kénnen zu unerwarteten oder
irrelevanten Antworten flihren.

Setze realistische Erwartungen:

Verstehe die Grenzen des Modells. Erwarte kei-
ne personlichen Meinungen, vertraulichen Infor-
mationen oder extrem spezifische Antworten.

JETZT MIT EINER LEHRE
BEI UNS DURCHSTARTEN!

Starte deine Zukunft mit einer dieser
spannenden Lehrberufe:

e KFZ-Techniker:in

e KFZ-Lackierer:in

* Karosseriebautechniker:in

¢ Einzelhandelskaufmann:frau
mit Schwerpunkt KFZ

¢ Einzelhandelskaufmann:frau
mit Schwerpunkt Ersatzteile

e Birokaufmann:frau

QR-Code scannen,
Job auswahlen,
Bewerbung senden

LEHRSTELLE
FINDEN

@ rorscr | @ @ @ = ¥ GO v @ % ‘? Das porsche-holding.com/karriere

mege SKODA SEAT cuemA Audi ”  Auto
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DER COUNTDOWN LAUFT

DIE MINUTEN
VOR DEM
BEWERBUNGS-

GESPRACH

Text: Kathi Baumgartner

Zuallererst: Gliickwunsch! Du
hast es - unter vermutlich zahl-
reichen weiteren Bewerber:innen
- bis zum Vorstellungsgesprach
geschafft. Allein das zeigt: Das
Unternehmen hat echtes Interesse
an dir und mdchte mehr iiber dich
erfahren. Dieser Gedanke kann
helfen, die vollig normale An-
spannung ein Stiick weit zu ent-
schirfen. Nervositdt ist iibrigens
kein Zeichen von Schwiche, son-
dern ein Hinweis darauf, dass dir
etwas wichtig ist.

Damit du die letzten Minuten vor
dem Jobinterview sinnvoll nutzt,
statt innerlich im Kreis zu laufen
oder nervés an den Fingernd-
geln zu knabbern, kommen hier
ein paar praktische Tipps fiir den
Moment vor deinem grofien Auf-
tritt. Grundvoraussetzung ist na-
tlirlich, dass du fiir den Weg zur
(vielleicht) kiinftigen Firma genug

Zeit eingeplant hast. Idealerweise
bist du 10-15 Minuten frither da
- nicht zu knapp, aber auch nicht
so friih, dass du ewig im Wartebe-
reich ,auskiihlst“. Wenn du deut-
lich frither ankommst: Geh noch
kurz eine Runde ums Gebdude,
trink einen Schluck Wasser oder
bleib draufien, bis der Zeitpunkt
passt.

Spieglein, Spieglein an der
Wand

Bilder sagen mehr als tausend
Worte - und der erste Eindruck
entsteht, bevor das erste ,Hallo”
fallt. Ein kurzer Besuch im Wasch-
raum kann Wunder wirken. Sitzt
das Outfit? Sind Hemdkragen,
Bluse oder Shirt glatt? Hat sich
vielleicht ein Kriimel vom schnell
noch verzehrten Mohnweckerl
zwischen den Zdhnen eingenistet?
Stimmen Haare und Bart, sind die

Fingerndgel sauber? Falls nicht,
ist jetzt die letzte Gelegenheit,
nachzubessern und dich noch ein-
mal frisch zu machen. Profi-Tipp:
Eine Nagelfeile, Zahnseide und
ein Taschentuch finden auch in
der kleinsten Tasche Platz. Und:
Check kurz, ob dein Handy stumm
ist - nichts ist ungiinstiger als ein
Klingelton mitten im Gesprach.

Haltung einnehmen

Wenn du schon vorm Spiegel
stehst, nutz die Gelegenheit fiir
eine einfache, wirkungsvolle
Ubung: das sogenannte ,Pow-
er Posing”. Brust raus, Kinn und
Blick leicht nach oben, stabiler
Stand, Schultern locker, Hande in
die Hiiften oder entspannt neben
den Korper. Das wirkt nicht nur
auf andere souveran, sondern be-
einflusst auch dein eigenes Ge-
fihl. Du gibst deinem Korper das

Signal: ,Ich bin da, ich kann das.” Noch besser:
Kombiniere das mit zwei ruhigen Atemziigen -
langsam durch die Nase ein, etwas ldnger durch
den Mund aus. Das senkt spiirbar den Stresspe-
gel.

Nimm deine Umgebung wahr

Warten kann nervenaufreibend sein, selbst
wenn es nur wenige Minuten sind. Viele greifen
automatisch zum Smartphone, scrollen und
werden dabei oft noch unruhiger. In diesem
Fall ist Fokus das Zauberwort: Lass das Handy
in der Tasche und nimm stattdessen bewusst
die Umgebung wahr. Schau dich um, beobach-
te, wie Menschen miteinander umgehen, und
bleib priasent. Sei der sympathische Bewerber,
der freundlich griifdt und aufmerksam wirkt.
Wenn du deine Hande beschiftigen mochtest:
Nimm eine Zeitschrift oder einen Flyer des
Unternehmens, falls vorhanden. Du kannst ne-
benbei auch Details aufnehmen - Begriffe, Slo-
gans oder Themen, die dir spater im Gesprach
helfen, einen Bezug herzustellen. Und ganz
praktisch: Leg dir deine Unterlagen geordnet
zurecht, damit du nicht in letzter Sekunde nach
Notizen oder einem Stift kramen musst.

Raus aus der Bittsteller-Rolle

Eine Bewerbungssituation bedeutet Stress -
keine Frage. Man will iiberzeugen, gleichzeitig
nichts Falsches sagen und sich bestmdglich
prasentieren. Trotzdem lohnt sich ein kleiner
Perspektivwwechsel: Du bist nicht der einzige
,Bewerber”. Auch das Unternehmen bewirbt
sich bei dir - um deine Fahigkeiten, deine Zeit
und deine Motivation. Es mdchte dir zeigen,
warum genau diese Stelle und dieses Team zu
dir passen konnten. Wenn du das verinner-
lichst, wirst du automatisch ruhiger und trittst
auf Augenhohe auf. Denk kurz an zwei bis drei
deiner Stdrken, die fiir den Job relevant sind,
und an ein konkretes Beispiel, das das belegt.
So gehst du nicht mit ,Bitte nehmt mich*, son-
dern mit ,Das bringe ich mit - und das mdchte
ich beitragen” ins Gesprach.

Immer mit der Ruhe

Endlich ist es so weit: Dein Gesprachspartner
oder deine Gesprachspartnerin trifft ein. Jetzt
gilt: einmal tief durchatmen, aufrecht stehen,
Blickkontakt, ein freundliches Ldcheln. La-
cheln kann tatsdchlich die Stimmung im Kor-
per positiv beeinflussen - und es schafft sofort
eine angenehmere Atmosphire. Achte aufler-

Immer mit der Ruhel

Tief durchatmen und
nicht in Hektik verfallen

dem auf dein Tempo: Unter Stress sprechen vie-
le zu schnell. Mach bewusst kleine Pausen, setz
Punkte, atme zwischendurch. Wenn du merkst,
dass du ,,davonliufst”, nimm einen Schluck Was-
ser, lachle kurz und mach weiter. Das wirkt nicht
unsicher - im Gegenteil: Es zeigt Souverdnitat.

Und falls doch ein Moment kommt, in dem du
kurz nach Worten suchst: Das ist okay. Sag einfach
ruhig: ,,Gute Frage, ich denke kurz nach.” Diese
zwei Sekunden fiihlen sich fiir dich langer an, wir-
ken aber kompetent. Du musst nicht perfekt sein
- du musst nur echt, vorbereitet und prasent sein.

" Mein Studi
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Text: Alia Bandhauer

Schwierige Priifungen in der Schule, Stress mit den Eltern, Streit mit der bes-
ten Freundin, ... Manchmal IéGuft einfach alles schief. Diese fiinf Tipps helfen
dir, auch in solchen Situationen positiv zu bleiben und so die Negativspirale
zu durchbrechen und wieder Spall am Leben zu haben!

WACHSE AN HERAUS-
FORDERUNGEN!

Schwierige Situationen konnen
dir dabei helfen, deine Person-
lichkeit zu entwickeln und ge-
starkt aus ihnen hervorzugehen.
Betrachte sie als Mdglichkeiten
zu wachsen und starker zu wer-
den und lass dich nicht entmu-
tigen, wenn etwas einmal nicht
sofort so funktioniert, wie du es
dir vorgestellt hast.

ANDERE DIE PERSPEKTIVE!

Oft reicht es schon, andere Worte
zu benutzen. Statt eines ,,Pro-
blems“, konntest du von einer
~Herausforderung“ sprechen.

DU HAST ES IN DER
HAND!

Begib dich nicht in eine Opfer-
rolle! Selbstmitleid hilft selten
weiter. Stattdessen solltest du
uberlegen, was du tun kannst,
um aus einer fiir dich negativen
Situation wieder herauszukom-
men. Oft helfen schon kleine
Schritte, um eine Besserung zu
erreichen.

STELL SCHONE DINGE IN
DEN VORDERGRUND!

Wenn alles schieflauft, fallt es
oft schwer, sich an die guten
Dinge im Leben zu erinnern.
Schnapp dir ein Blatt Papier
oder dein Smartphone und
schreib alles auf, was du in dei-
nem Leben so magst. Du wirst
sehen, nicht alles ist nur nega-
tiv und blod.

HOL DIR HILFE!

Denk immer daran: Du bist nicht alleine!
Und du musst auch nicht alles alleine schaf-
fen. Hilfe zu suchen und anzunehmen, ist
ein Zeichen von Starke. Sprich mit deinen

Du liebst die Arbeit

mit Naturprodukten?
Dann bewirb dich bei
Grunewald in Stainz!

Ob Lehre, Berufs-

oder Quereinstieg:
Bei Grunewald entwickelst du
deine Starken in einem inter-

nationalen Familienunterneh-
men, das Qualitat, Innovation
und Verantwortung lebt.

Arbeiten in einer internationalen
Unternehmensgruppe mit
steirischen Wurzeln

D

-

Grinewald )

Moderne Technologien und
abwechslungsreiche Tatigkeiten

Das klingt doch schon viel besser!  Freunden oder auch einer erwachsenen Ver-

Oder denk daran, wie du in der trauensperson. Oft hilft schon ein Gesprach,

Vergangenheit mit schwierigen damit es dir wieder besser geht. Niitze auch

Situationen klargekommen bist. Hilfsangebote von auBen, wie zum Beispiel

Du wirst sehen, du schaffst mehr die Nummer 147 von ,,Rat auf Draht*, hier

als du vielleicht denkst! bekommst du anonym professionellen Rat in
schwierigen Situationen.

Spannende Aufgaben rund um
die Verarbeitung hochwertiger
Fruchte und Gemuse

Perspektiven fur Berufseinsteiger,
Lehrlinge und Quereinsteiger

Lehre, Weiterbildung und
Entwicklung aus einer Hand

Alle Infos unter:
jobs.gruenewald.at




Foto: AdobeStock/Rawpixel.com

#24

II . ” - ” ER Text: Silke Strasser
BEWERBUNGSGESPRACH UB
TELEFON ODER VIDEOKONFERENZ

Immer mehr Unternehmen mochten Bewerbungs-
gesprache liber Telefon oder Videocall fiihren. Mitt-
lerweile greifen auch kleinere Arbeitgeber oder Ar-
beitgeberinnen zu diesen Interviewmethoden, um
eine Vorauswahl der Bewerbungskanditatinnen —
ohne groBen organisatorischen Aufwand — treffen
zu konnen.

Fiir BewerberInnen selbst ist so ein Gesprach iiber
Telefon oder Videocall oft eine neue Erfahrung und
bereitet daher Unbehagen. Mit den folgenden Tipps
kannst du dich perfekt darauf vorbereiten. Wich-
tig ist, dass du ein solches Interview genauso ernst
nimmt, wie ein persodnliches Vorstellungsgesprach
in einer Firma. Gelegentlich kommt es sogar vor,
dassjemand direkt im Anschluss daran eine Jobzusa-
ge erhdlt. Ein Anruf zu einem Bewerbungsgesprach
kann auch iiberraschend kommen - quasi als Stress-
test. Melde dich am Telefon jedenfalls immer mit dei-
nem ganzen Namen. Falls du gerade nicht sprechen
kannst, vereinbare einen neuen Termin.

Um ein konzentriertes Gesprach fiihren zu konnen,
benodtigst du ein ruhiges Umfeld. Achte darauf, dass
niemand das Interview stort und es keine ablenkenden
Hintergrundgerdusche gibt. Es ist ungiinstig, wahrend
des Gesprdchs zu essen oder zu rauchen. Lege deinen
Lebenslauf und die Stellenanzeige vor dich hin. Halte

Papier und Stift griffbereit, um wichtige Informationen
festhalten zu konnen. Ein Glas Wasser kann hilfreich
sein bei trockenem Mund.

ALS VORBEREITUNG 2ZU
JEGLICHER ART VON
BEWERBUNGSGESPRACHEN

dich liber das Unternehmen erkundigen,
die Stellenanzeige griindlich studieren,

Antworten auf gangige Fragen iiberlegen und

mogliche Fragen deinerseits vorformulieren.

Bedenke, dass sich Mimik und Gestik in der Stimme
niederschlagen. Spaziere nicht wihrend des Inter-
views in deiner Wohnung auf und ab. Nimm in auf-
rechter Korperhaltung Platz und setze ein Licheln
auf - deine Stimmer wird dadurch freundlicher klin-
gen.

Wabhle einen seriosen Videocall-Namen und
ein angemessenes Bild aus.

SOLLTEST DU ...

Auch eine Einladung zu einem Videocall-Inter-
view ist durchaus gangig geworden. Videocall
ist eine willkommene Alternative, wenn aus Ter-
min- oder Organisationsgriinden ein personliches
Treffen nicht moglich ist. Fiir Personaler ist es von
Vorteil, JobkandidatInnen bei Videocall sehen zu
konnen und mit ihnen zu interagieren. Dadurch
ist es leichter abzuschitzen, ob er oder sie ins
Unternehmen passen konnte. Videocall-Termine
sind immer fest vereinbart, d.h. du kannst dich
auf das Gesprach gut vorbereiten.

Sorge fiir eine stabile Internetverbindung
und gute Bild- und Tonqualitét.

Begib dich an einen ruhigen, storungsfreien
Ort.

Sorge fiir Ordnung im Hintergrund deines
Sitzplatzes.

Kleide dich ordentlich.

Schalte Storfaktoren, wie das Handy oder
StraBenlarm, aus.

Setze dich aufrecht hin und kontrolliere dei-
ne Mimik und Gestik.

Sorge fiir einen giinstigen Lichteinfall, we-
der zu stark von vorne, noch von hinten.

Beachte Folgende Tipps: »

Bei technischen Storungen solltest du unbedingt
Ruhe bewahren. Jeder Personaler weifs, dass sol-
che Probleme auftreten konnen. In so einem Fall
kannst du beweisen, dass du auch in Stresssitua-
tionen Nerven bewahren kannst. Es empfiehlt sich
aber, schon im Vorhinein ein Prozedere auszuma-
chen: wird das Gesprdch iiber Telefon weiterge-
fithrt oder ein neuerlicher Versuch iiber Videocall
unternommen? Ist das geklart, konnen peinliche
Wartezeiten oder Missverstandnisse vermieden
werden.

Mit diesen Tipps und ein wenig Vorberei-
tung kann dein Bewerbungsgesprach,
egal ob personlich, liber Telefon oder
Videocall, gelingen! Viel Erfolg!
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Du mdochtest Deine Talente leben und fiir Deine Region etwas
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48 osterreichische Fachkrifte stellten sich bei den Berufs-
weltmeisterschaften der internationalen Konkurrenz. Wie
eng es dabei zugeht, weif3 Michael Tobisch, Osterreichs
technischer Delegierter: ,Bei der hohen Leistungsdichte
konnen schon kleine Fehler den Ausschlag geben.*

Fiir die Steiermark ging unter anderem Backerin Jennifer
Lueger an den Start. Sie stellte sich im Bewerb der Backer
der internationalen Konkurrenz und vertrat Osterreich auf
der bislang grofdten Biihne fiir berufliche Exzellenz.

Ebenfalls aus der Steiermark kommen Konstantin Hauser
aus Graz und Marwin Kremser aus Seiersberg-Pirka. Die
beiden von der Knapp AG traten in ,,Autonomous Mobile
Robotics* an. Ihr Roboter soll Tische abrdumen und Dinge
liefern. Dafiir miissen die Teilnehmer ihn vor Ort program-
mieren, umbauen und Fehler suchen. Trainer Erhard List
sieht vor allem die Anpassungsfahigkeit als entscheidend.

Auch die iibrigen Teilnehmer zeigten ihr Konnen. Kalte-
und Klimatechnik-Europameister Jonas Danninger aus
Oberdsterreich trat trotz Fieber an und baute unter ande-
rem eine Warmepumpe samt Boiler. Die Salzburger Flo-
ristin Julia Gschwandtner, betreut vom steirischen Trainer
Johann Obendrauf, fertigte Brautschmuck in Form einer
kleinen ,Handtasche aus aufgefddelten Nelken. Die Ost-
tiroler Friseurin Angelina Rainer gestaltete eine Frisur in
Rotorange, Kupfer und Tiirkis, bei der Farbe, Schnitt und
Styling ein stimmiges Ganzes ergeben sollen. Die Ergeb-
nisse standen bei Redaktionsschluss noch nicht fest.

Alle Platzierungen unter:
worldskills2026.com
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In vielen Schulen gibt es bereits berufspraktische
Tage oder Wochen, oft ,Schnupperlehre” genannt.
Dabei hast du als Schiiler:in die Moglichkeit, im Rah-
men einer Schulveranstaltung erste Einblicke in die
Arbeitswelt zu bekommen. Du kannst Betriebe ken-
nenlernen, typische Ablaufe beobachten und - wenn
es erlaubt ist - unter Anleitung einfache Handgriffe
ausprobieren. So findest du am besten heraus, ob
dich ein Beruf wirklich interessiert und ob du ihn
spater einmal ausiiben mochtest.

Eine Schnupperlehre ist besonders hilfreich, wenn
du bald entscheiden musst, wie dein weiterer Ausbil-
dungsweg aussehen soll. Du lernst verschiedene Be-
rufe kennen, bekommst ein Gefiihl fiir den Arbeits-
alltag und siehst, welche Anforderungen in einem
Betrieb oder in einem bestimmten Beruf wichtig
sind. Dabei merkst du auch, ob dir die Tatigkeit Spaf3
macht und ob sie zu deinen Stiarken passt.

Allgemeines zur Schnupperlehre

Wiéhrend der Schnupperlehre musst du dich an die
Anweisungen deiner Lehrer:innen und der Mitar-
beiter:innen im Betrieb halten - vor allem, wenn es
um Sicherheit und mogliche Gefahren geht. Wenn
du den Ablauf storst oder die Sicherheit gefdhrdest,
kannst du von der Lehrkraft ausgeschlossen und
nach Hause geschickt werden. Da die Schnupperleh-
re als Schulveranstaltung gilt und nicht als Arbeits-
verhiltnis, hast du grundsétzlich keinen Anspruch
auf Entlohnung. Unter 15 Jahren und solange du die
Schulpflicht (neun Schuljahre) nicht abgeschlossen
hast, darfst du auferdem kein Arbeitsverhiltnis ein-
gehen. Wichtig ist aber: Wenn du konkrete Arbeiten
leisten musst, an Arbeitszeiten gebunden bist und in
den Betriebsablauf eingegliedert wirst, kann recht-
lich ein Arbeitsverhdltnis entstehen - dann waren
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Berufspraktische Tage/Woch'en

Entlohnung und eine Anmeldung bei der Kranken-
versicherung erforderlich.

Ab wann und wie lange ist Schnuppern méglich?

Eine Schnupperlehre ist ab der 8. Schulstufe er-
laubt: bis zu fiinf Tage wahrend der Unterrichtszeit
und zusdtzlich bis zu 15 Tage aufderhalb der Unter-
richtszeit (z. B. in den Ferien). Grundsatzlich kann
jede:r schnuppern - die Schule muss das nicht zwin-
gend organisieren. Wenn du allerdings vor Beginn
einer Lehre in einem Betrieb berufspraktische Tage
machst, darfst du den Betrieb und die Voraussetzun-
gen kennenlernen, aber nicht mitarbeiten.

Betriebe werden oft gemeinsam mit Berufsorien-
tierungslehrer:innen, deinen Eltern und dir ausge-
wahlt. Wie lange die Schnupperlehre dauert, ist im
Lehrplan geregelt - das konnen einzelne Tage, eine
ganze Woche oder zusdtzliche Tage in den Ferien
sein.

Wichtig: Eine Schnupperlehre ist weder ein Arbeits-
noch ein Ausbildungsverhiltnis, sondern Teil des
Schulunterrichts. Du hast keine Pflicht zu arbeiten
und darfst zu keiner Arbeitsleistung gezwungen
werden. Wenn du mchtest und es erlaubt ist, kannst
du unter Anleitung Tatigkeiten ausprobieren - Reini-
gungsarbeiten oder dhnliche Hilfsarbeiten musst du
aber nicht iibernehmen.

Die tdglichen Anwesenheitszeiten werden von der
Schule festgelegt. Deine Anwesenheit im Betrieb ist
nur tagsiiber erlaubt: Die Nachtruhe gilt von 20 Uhr
bis 6 Uhr. In Betrieben mit Nachtarbeit (z. B. Bicke-
reien) kannst du daher nur tagsiiber schnuppern.

Darum Raiffeisen:

Ein Job, der zum
Leben passt

Ein attraktiver Arbeitgeber bietet sinnvolle Aufga-
ben, Entwicklungschancen, Anerkennung und ein
Arbeitsumfeld, das zum eigenen Leben passt. Raift-
eisen verbindet diese Aspekte zu einem modernen
Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Perspektiven.

BANK IST VIEL MEHR ALS ZAHLEN

Bei einer Bank denkt man vielleicht zuerst an Kon-
ten und Finanzberatung. Tatsichlich reichen die
Berufsbilder bei Raiffeisen viel weiter: IT, Digitali-
sierung, Datenanalyse, Marketing, Recht, Compli-
ance, Logistik und Robotics gehoéren ebenso dazu.
Auch die Einstiegsmoglichkeiten sind vielfaltig:
Schiiler ab 16 Jahren und Studierende konnen bei
einem Ferialpraktikum erste Erfahrungen sam-
meln. Nach der Matura ist eine verkiirzte Lehre
moglich; fir Akademiker gibt es konzernweite
Traineeprogramme. Dazu kommen Chancen fiir
Berufseinsteiger und erfahrene Fachkrifte. Ent-
scheidend ist nicht nur, was jemand bereits kann,
sondern auch, wohin die personliche Entwicklung
gehen soll.

Foto: Raiffeisen

ENTWICKLUNG MIT PERSPEKTIVE

Fiir einen guten Start sorgen struktu-
riertes Onboarding und Mentoring.
Seminare, Trainings sowie regelma-
lige Feedback- und Entwicklungsge-
sprache helfen, Starken weiter auszu-
bauen. Karriere bedeutet dabei nicht
automatisch Fithrung: Auch Fachkar-
rieren, Job-Rotation und Projektarbeit
er6ffnen neue Perspektiven.

Wer Verantwortung iibernimmt und
Ideen einbringt, kann bei Raiffeisen
spirbar mitgestalten, was auch der
Leitsatz ,Wir ist du® ausdriickt. Dieses
Engagement wird durch Vertrauen,
spannende Projekte und zusitzliche
Verantwortungsbereiche, aber auch
leistungsbezogene Pramien und Zu-
satzleistungen wie Versicherungen,
Essenszuschiisse oder Gesundheitsan-
gebote anerkannt.

WOHLBEFINDEN ALS TEIL DES
JOBS

Ein guter Arbeitsplatz lasst auch Raum
fir das Leben auflerhalb des Berufs.
Bei Raiffeisen erleichtern flexible Ar-
beitszeitmodelle, Teilzeit und Home-
office die Vereinbarkeit von Beruf,
Freizeit und Familie, was das Zertifikat
»berufundfamilie® belegt.

Dariiber hinaus ergdnzen Sport-, Be-
wegungs- und Gesundheitsangebote
das Arbeitsumfeld und stirken ge-
meinsam mit Veranstaltungen und
Kulturangeboten das Miteinander.

JETZT BEWERBEN!

raiffeisen.at/jobs
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VORSTELLUNGS-
GESPRACH
AUSWERTEN

BESSER WERDEN MIT
JEDER ERFAHRUNGl /
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Nach dem Bewerbungsgesprach lohnt sich
zielte Nachbereitung - denn sie hilft dir,
Fehler zu erkennen, deine Wirkung einzuschitzen
und dich beim nachsten Gesprach souverdner zu pra-
sentieren.

WARUM NACHBEREITUNG WICHTIG IST

Viele haken ein Gesprach einfach ab. Wer sich jedoch
bewusst reflektiert, verschafft sich einen klaren Vor-
teil. Die Analyse starkt das Selbstvertrauen, hilft Un-
sicherheiten zu erkennen und verhindert, dass du
dieselben Fehler wiederholst.

SO GEHST DU VOR

Halte direkt nach dem Gesprach deine Eindriicke
fest: Wer war dabei? Wie war die Stimmung? Was
hast du iiber das Unternehmen erfahren? Welche
Themen kamen im Small Talk zur Sprache? Auch
eine Sprachnotiz kann hier hilfreich sein.

Mit etwas Abstand solltest du tiefer analysieren: Was
lief gut? Wo warst du unsicher? Hast du dich iiber-
zeugend prasentiert? Warst du gut vorbereitet? Gab
es unerwartete Fragen?

HAUFIGE STOLPERSTEINE

Typische Fehler sind Nervositdt, unklare Antworten,
fehlende Vorbereitung oder unterschdtzter Small
Talk. Ubung, gezielte Vorbereitung und ehrliche
Analyse helfen, diese zu vermeiden.

KONKRETE VERBESSERUNGS-
SCHRITTE

Notiere 2-3 Punkte, die du beim nachsten Mal
anders machen willst - etwa kiirzere Antwor-
ten, besser vorbereitete Unternehmensinfos
oder eine klarere Selbstprdsentation. Formu-
liere daraus konkrete To-dos, z. B.: ,Ich iibe
meine Selbstprdasentation mit einem Freund”
oder ,Ichrecherchiere drei aktuelle Infos iiber
das Unternehmen*.

FEEDBACK EINHOLEN

Wenn du ein gutes Gefiihl hast, kannst du
nach einer Absage hoflich um Feedback bit-
ten. Das zeigt Professionalitit und Lernbe-
reitschaft - auch wenn du nicht immer eine
Antwort erhaltst.

Fazit

Kein Gesprach muss perfekt sein - aber jedes
ist eine Chance zum Lernen. Mit jeder ehr-
lichen Nachbereitung kommst du deinem
Ziel ndher: selbstsicher auftreten und deinen
Traumjob bekommen.

Deine.Lehfe hei KNAPP

Wir suchen Nachwuchstalente

Tag der offenen Tur der.Lehrlingsausbildung am
16. Oktober 2026 bei KNAPP in Hart bei Graz

Alle Infos und die
Anmeldung findest du hier.

ffweareknapp
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Lehre mit Matura
so einfach geht‘s ... e

Warum Lehre mit Matura?

Lehrlinge erwerben zusitzlich zu ihrer praktischen
Lehrausbildung die Berufsreifepriifung, somit ver-
fiigen Unternehmen iiber eine grofiere Anzahl an
hoherqualifizierten Mitarbeiter innen. Man sichert
sich bessere Karrierechancen und alle Weiterbil-
dungsmoglichkeiten stehen einem offen. Auferdem
kann man mit einem hoheren Einstiegsgehalt und
guten Aufstiegschancen innerhalb des Unterneh-
mens rechnen.

Welche Méglichkeiten gibt es fiir die Lehrlinge?

Es gibt insgesamt drei Modelle: das Firmen-, das Ar-
beitszeit- und das Freizeitmodell. Das erste Modell
konnen sich meist nur grofle Unternehmen leisten.
Die Firma bietet Vorbereitungskurse an und die Trai-
ner kommen direkt ins Unternehmen. Innerhalb des
Arbeitszeitmodells besucht der Lehrling Kurse wah-
rend der Arbeitszeit, beim letzten Modell finden Vor-
bereitungskurse auflerhalb der Arbeitszeiten, also in
der Freizeit statt.

Was sind die Voraussetzungen?

Fiir die Teilnahme ist ein giiltiger Lehrvertrag Vor-
aussetzung. Der Einstieg ist ab dem 1. Lehrjahr mog-
lich. Dieser kann aber auch erst spater erfolgen.
Welche Kosten entstehen fiir die Lehrlinge?
Gefordert wird in Form einer Lehrgangsplatzforde-
rung, das heifdt fiir die Vorbereitungskurse, Kurs-

unterlagen und Priifungen zur Berufsreifepriifung
fallen fiir die Lehrlinge keine Kosten an.

Wie ist das Aufnahmeverfahren gestaltet?

Seit 1. Juli 2020 gilt die {iberarbeitete Forderrichtlinie
des Bundesministeriums fiir Bildung (BMB):

Es gibt ein mehrstufiges Aufnahmeverfahren mit
einem Motivationsschreiben, einer Eingangsbera-
tung, einer Potentialanalyse und Vorkursen. Ein in-
dividueller Ausbildungsplan wird zusammen vom
Bildungsinstitut und dem Lehrling erarbeitet.

Wie sieht der Vorbereitungskurs aus?

Der verpflichtende Basiskurs umfasst 44 Lehreinhei-
ten in Deutsch, Englisch und Mathematik auf dem
Niveau der 8./9. Schulstufe. Der Basiskurs kann auch
wiederholt werden, sollte man ihn nicht auf Anhieb
schaffen. Danach wird mittels Orientierungs-Checks
und Abschlussgesprach entschieden, wer aufgrund
von Motivation, Leistungsbereitschaft und Durch-
haltevermogen zum Einstieg in Lehre mit Matura zu-
gelassen wird, also die Vorbereitungslehrgange in
Deutsch, Englisch, Mathematik und einem Fachbe-
reich besuchen darf. Insgesamt kann man mit einem
Aufwand von ca. 900 Lehreinheiten rechnen. Wer
alle vier Teilpriifungen erfolgreich bestanden hat, er-
hilt sein Maturazeugnis!

Wieviel Zeit haben die Lehrlinge?
Mindestens eine der vier Teilpriifungen muss vor

dem Lehrzeitende positiv abgelegt werden - das
bedeutet, dass der spdteste Einstieg in das Aus-
bildungsmodell mindestens 18 Monate vor dem
Lehrzeitende erfolgen sollte. Insgesamt haben die
Lehrlinge fiinf Jahre Zeit, die Vorbereitungskurse
zu absolvieren. Die vierte Teilpriifung darf jeden-
falls erst nach der LAP und nach Vollendung des
19. Lebensjahres erfolgen. Man kann auch ein Jahr,
aber nicht langer, pausieren, wegen z.B. dem Bun-
desheereintritt.

Welche Fachbereiche gibt es zur Auswahl?

Fiir den Fachbereich hat man die Wahl zwischen
Betriebswirtschaft & Rechnungswesen, Informa-
tionsmanagement & Medientechnik, Gesundheit
& Soziales, Maschinenbau und Elektrotechnik.
Gesundheit & Soziales, Maschinenbau sowie Elek-
trotechnik erfordern jedoch einen einschldgigen
Lehrberuf als Zugangsvoraussetzung.

Wer bietet die Kurse an?
In der Steiermark bieten WIFI und bfi Kurse an.

Gibt es zusatzliche Unterstiitzung beim Lernen?

Es gibt Einzel- oder Kleingruppencoaching zusitz-
lich zu den Kursstunden. Coaching ermdglicht in-
tensives Erarbeiten von versdumten Kurseinheiten
oder vertiefendes Uben schwieriger Inhalte unter
fachkundiger Anleitung unserer Lehrbeauftrag-
ten. Die Ausbildung in den vier Priifungsgegen-
stinden Deutsch, Englisch, Mathematik und dem
Fachbereich besteht aus Prdsenzunterricht und
E-Learningeinheiten - auch ein Lernforum ist in-
tegriert: Lernen lernen, Kommunikation und Rhe-
torik, Prdsentationstechnik, Arbeitsorganisation
und teamorientiertes Arbeiten.

Es gibt zudem eine Online-Plattform auf der alle
Inhalte, Aufgaben und aktuelle Infos jederzeit ab-
rufbar sind.

Wie verhalt es sich mit der Anwesenheitspflicht?

Pro Leistungszeitraum muss man eine Anwesen-
heit von 75% erfiillen werden. Ein Fernbleiben, z.B,
aufgrund von Berufsschule, Krankheit oder Mon-
tagearbeit, muss mit einem schriftlichen Nachweis
entschuldigt werden. Wer die 75% nicht erfiillt,
fliegt aus dem kostenlosen Modell raus und kann
dann auch nicht mehr zu einem anderen Anbieter
wechseln.

Wie oft diirfen Priifungen wiederholt werden?

Man darf bei Priifungen insgesamt viermal antre-
ten. Bei einem negativen Ergebnis muss man aber
zwei Monate warten.

Was passiert, wenn der Lehrvertrag gelost wird
oder man abbricht?
Bei Abbruch fallen dem Lehrling keine Kosten an.

BeiLehrvertragslosung darf man das eine Fach, dass
man gerade absolviert, noch fertig machen.

NETZWERK
BERUFLICHE
ASSISTENZ

neba.at

Ausbildung

finden. Arbeit \
erhalten. '

Unterstltzung fir
ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche
und Menschen mit Behinderung.
Kostenlos in ganz Osterreich.

= Sozialministeriumservice

NEBA bietet sechs Berufliche Assistenzleistungen fiir
ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche und Menschen
mit Behinderung zwischen 14 und 65 Jahren und
interessierte Betriebe. Uber 200 Anbieter:innen in
Osterreich setzen dieses kostenlose Angebot des
Sozialministeriumservice um.
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Auslandspraktikum wahrend
der Lehre weltweit moglich

Bei Studierenden hochpopular, fiir Lehrlinge még-
lich — aber nur selten genutzt: ein geférdertes Aus-
landspraktikum.

,Ich wiirde es sofort wieder machen.” Die Bilanz von
Hannah Schober fdllt hoch positiv aus. Die junge
Steirerin, Lehrling bei Magna Powertrain in Ilz, war
im Rahmen des Erasmus+-Programms fiir ein mehr-
wochiges Auslandspraktikum in Valencia. Damit
ist sie eine von rund hundert auszubildenden Fach-
krédften aus der Steiermark, die jedes Jahr die Chan-
ce nutzen und einen kurzen Abschnitt ihrer Lehre
auflerhalb Osterreichs absolvieren. ,Man lernt so viel
Neues dazu und wichst iiber sich hinaus“ erzdhlt
Schober euphorisch von ihrem Aufenthalt in Spa-
nien und ,unglaublich tollen Erfahrungen, die ich
jedem ans Herz legen wiirde®“. Die organisatorische
und finanzielle Belastung bleiben iiberschaubar. In

der Steiermark organisiert die Volkswirtschaftliche
Gesellschaft (STVG) Gruppenpraktika zu fixen Zeiten
und in vorgegebene Destinationen inklusive Unter-
kunft und arrangiertem Praktikumsplatz (Informa-
tionen unter youngstyrians.com). Zuletzt hatte man
unter anderem Schweden, Italien, Deutschland und
Portugal im Programm, im ersten Halbjahr 2025 ging
es unter anderem nach Irland, Spanien und Malta.
Wahrend vor allem junge Beschiftigte grofierer Be-
triebe dieses Angebot routinemaflig nutzen, zégern
viele kleinere Firmen aufgrund der Dauer der Abwe-
senheit oder der Kosten.

WK UBERNIMMT KOSTEN

Zur Forderung der Internationalisierung der Be-
triebe gibt es daher entsprechende Forderungen. So
konnen sich Unternehmen iiber die Lehrlingsstelle
der Wirtschaftskammer fiir die Praktikumsdauer

die Lehrlingsentschidigung riickerstatten lassen.
Die Nachwuchskréfte selbst bekommen ein Taggeld.
Fehlt es an Sprachkenntnissen, gibt es zu Beginn des
Aufenthalts einen Crashkurs. Jugendliche konnen
sich Auslandspraktika von zehn Tagen bis zu einem
Jahr aber auch selbst organisieren und bekommen
die entsprechende Forderung in Form eines Reise-
kostenzuschusses. Dessen Hohe hangt von der Dau-
er des Praktikums und dem Zielland ab. Fiir ein zwei-
wochiges Praktikum in Berlin gibt es beispielsweise
einen Reisekostenzuschuss von 309 Euro plus 14 Mal
ein Taggeld in der Hohe von 70 Euro. Fiir ein vierwo-
chiges Praktikum in Malta gibt es zu den 309 Euro
ein gestaffeltes Taggeld von 43 bis 61 Euro - macht
1.756 Euro fiir die vier Wochen.

.Bevorzugt werden Lehrlinge ab 16 Jahren bezie-
hungsweise ab dem zweiten Lehrjahr®, heifdt es sei-
tens der STVG. Auslandspraktika sind aber auch bis
zu einem Jahr nach Ende der Ausbildung mdoglich.
Der Vorteil fiir die Unternehmen? Sie bekommen
global denkende, weltoffene junge Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit internationalen Kontakten.

Moglich sind derartige Auslandspraktika in allen EU-
Landern, zudem in Norwegen, Island, Liechtenstein,
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STARK. SICHER.
ZUKUNFTSREICH.

MARIO KUNASEK

LANDESHAUPTMANN
LANDESPARTEIOBMANN
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Hannah Schober

Nordmazedonien, Serbien
und in der Tiirkei. So wur-
den bereits Praktika fiir Me-
dienfachfrauen in Lissabon,
Zerspanungstechnikerinnen
in Goteborg, Maurer in Riga oder
Verwaltungsassistenten in Belfast
vermittelt.

Seit 2021 kann man Auslandsaufenthalte mit Eras-
mus+ unter bestimmten Voraussetzungen auch
weltweit machen - unter anderem in Costa Rica,
Stidkorea oder Japan. Mark Kremer hat diese Chan-
ce zur Horizonterweiterung genutzt. Als Lehrling
des Intralogistikspezialisten Knapp AG aus Hart
bei Graz hat er ein Auslandspraktikum in der ja-
panischen 1,6-Millionen-Einwohner-Stadt Fukuo-
ka absolviert. ,Mir war dieser Kontakt mit ande-
ren Kulturen und Arbeitsweisen wichtig, um die
dort gemachten Erfahrungen in meinen Alltag in
Osterreich zu integrieren®, sagt er riickblickend.
Sein Fazit: ,Ich habe dort vor allem die japanische
Piinktlichkeit und die effiziente Art und Weise des
Arbeitens zu schitzen gelernt.”
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styrianskills 2026:
DiebestenLehrlinge

Die Lehre ist der verldssliche Garant fiir eine Ausbil-
dung auf Top-Niveau - und die Bedeutung der Lehre
steigt, denn wer sich fiir eine duale Ausbildung ent-
scheidet, kann sicher sein, in der Zukunft als Fach-
kraft gefragt zu sein. Die besten steirischen Lehrlinge
wurden am 7. Juli bei der alljahrlichen Abschlussver-
anstaltung der steirischen Lehrlingswett-bewerbe
StyrianSkills ausgezeichnet: Uber 650 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer traten in 47 Berufen an. Die
Besten der Besten konnten an diesem Abend ihre Tro-
phéden in Empfang nehmen.

Volle Fachkraft-Power gab es am 7. Juli 2026 auf der
Biihne im Europasaal der Wirtschaftskammer Steier-
mark: 49 Siegerinnen und Sieger der StyrianSkills,
darunter 2 Ex-aequo-Platzierungen bekamen die
gldasernen Trophden iiberreicht und diirfen sich nun
stolz zu den besten Nachwuchsfachkriften zdhlen.
Insgesamt haben iiber 650 Lehrlinge aus den Sparten
Gewerbe und Handwerk, Tourismus und Freizeitwirt-
schaft, Handel, Transport und Verkehr, Industrie so-
wie Bank und Versicherung an den Bewerben teilge-
nommen und dabei ihr Kénnen und ihr Wissen - also
ihre Skills - unter Beweis gestellt.

TOP AUSGEBILDET IN DIE ZUKUNFT

Eine Lehrausbildung gilt als wirksames Gegenmittel
gegen den Fachkrdftemangel und als Karrieresprung-
brett: ,Die Energie dieser jungen Menschen gibt rich-
tig Kraft”, so WKO-Steiermark-Vizeprasidentin Gabi
Lechner bei der Preisverleihung. ,Wir haben heute
Talente auf der Biihne, die sagen: Ich will zu den Bes-
ten gehdren. Diese holen wir heute vor den Vorhang.”
Wer in der Steiermark zu den Besten gehort, kann
auch international Erfolg haben: Die nédchste Be-
rufsweltmeisterschaft, die WorldSkills, findet heuer
im September in Shanghai, China, statt. Rund 1.500

der Steiermark

Freuen sich Giber den Sieg bei den StyrianSkills: die Floristin
Julia Klambauer und der Kfz-Techniker Johannes Fuchs

internationale Fachkrifte aus iiber 70 Landern treten
in 64 Berufen an. Osterreich entsendet insgesamt 48
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Zwolf dieser jun-
gen Fachkrifte kommen aus der Steiermark.

SPITZENLEISTUNGEN FUR
INTERNATIONALEN ERFOLG

Wirtschaftslandesrat Willibald Ehrenhofer lobte die
grofdartigen Leistungen der steirischen Top-Lehr-
linge: ,Ihr seid die Reprdsentanten der Zukunft und
der nachsten Generation. Neugierig zu sein und Mut
zu haben, das macht euch zu Gewinnerinnen und
Gewinnern! Es geht um Vertrauen, Leistungsbereit-
schaft und Ausdauer.” Er betonte auch die langfris-
tige Bedeutung einer fundierten Ausbildung fiir die
steirische Wirtschaft: ,Als Fachkrafte von heute seid
ihr die Ausbildungsbetriebe von morgen.“ Applaus
gab es nicht nur von den Obleuten der teilnehmen-
den Wirtschaftskammer-Sparten und WKO-Steier-
mark-Direktor Karl-Heinz Dernoscheg, sondern auch
von der Spitze der Arbeiterkammer mit Prasident Jo-
sef Pesserl und Direktor Johann Scheuch.

15 JAHRE STYRIANSKILLS

Bei der heurigen Abschlussveranstaltung gab es ein
auch ein Jubildum zu feiern, ndmlich den 15. Ge-
burtstag der StyrianSkills. Was im Jahr 2011 als ge-
meinsame Dachmarke der Lehrlingswettbewerbe
der Sparten Gewerbe und Handwerk, Industrie so-
wie Tourismus und Freizeitwirtschaft begonnen hat,
umfasst mittlerweile Berufe aus insgesamt 6 Wirt-
schaftskammer-Sparten. Anldsslich des 15-Jahr-Ju-
bildums erscheint eine 100 Seiten starke Publikation,
die die letzten 15 Jahre in Text und Bild noch einmal
Revue passieren lasst.

deine

Zukunft.

Die Bildungs- und Jugendabteilung
der Arbeiterkammer Steiermark
unterstiitzt dich dabei.

Berufsorientierung

N/

Interessentests

N

Rechte & Pflichten
@ in der Lehre

Ferialjob & Pflichtpraktikum

™

Bewerbungstraining

N

Alle Infos und Kontakt:
K akstmk.at/lehre
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GROWTH - MINDSET

Dein Startpunkt ist nicht dein Limit.

Eine neue Aufgabe klappt nicht sofort? Das sagt wenig dariiber aus, was du
noch lernen kannst. Growth Mindset bedeutet: Du traust dir Entwicklung zu
- durch Ubung, passende Strategien und hilfreiche Riickmeldungen.

Einkleines Wort. Mehr Méglichkeiten.

NOCH

Aus Fehlern lernen

Eine misslungene Aufgabe ist ein Anlass zum Nachden-
ken. Welcher Schritt war schwierig? Lass ihn dir erklaren
und probiere einen anderen Weg. Nur denselben Versuch
zu wiederholen, hilft nicht immer. Zerlege die Aufgabe in
kleine Schritte und iibe gezielt dort, wo du hingen bleibst.
Manchmal helfen eine Pause oder ein Tipp von anderen.
Achte auch darauf, was schon klappt - so erkennst du
deine Fortschritte.

Absage? Nachster Versuch.

Eine Absage legt deinen Wert nicht fest. Priife deine Unterlagen,
frage nach Riickmeldung und iibe Gesprache. Lernbereitschaft
kannst du mit einem ehrlichen Beispiel zeigen. Erzéhle etwa,
wie du dir fiir ein Schulprojekt etwas Neues beigebracht hast.
Beschreibe, was dir dabei schwerfiel und wie du weitergekom-
men bist. So zeigst du, wie du mit Herausforderungen umgehst
und dazulernst.

Entwicklung braucht Zeit.
Pausen und Grenzen gehoren dazu.

UMDENKEN

Ein Fixed Mindset betrachtet Kénnen
als weitgehend unveranderlich. Mit
einem Growth Mindset fragst du da-
gegen: Was brauche ich, um besser
zu werden? Diese Haltung lasst Raum
fir Entwicklung.

Frag genauer nach

Bitte um einen konkreten Verbesserungs-
vorschlag. Bei einer Prisentation etwa:
War mein Aufbau verstdndlich? So wird
aus einer allgemeinen Riickmeldung ein
nichster Ubungsschritt. Hor erst zu und
frage nach, wenn dir etwas unklar ist.

Du musst nicht jeden Tipp tibernehmen.
Waihle einen aus, der dir sinnvoll er-
scheint, probiere ihn aus und priife, ob er
dir beim nichsten Versuch hilft.

e sichtiar!
Mach Fortschriffe § | _
Achte auch auf kleine Erfolye: WAS 9
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WIE DENKEN LEHRLINGE HEUTE?
EIN LEITFADEN FUR AUSBILDENDE

Die Ausbildungswelt verdndert sich — und mit
ihr die jungen Menschen, die gerade ins Be-
rufsleben starten. Wer Ausbildungspliitze at-
traktiv gestalten und junge Fachkrdifte langfris-
tig ans Unternehmen binden will, muss wissen,
was Lehrlinge heute bewegt. Die Trendstudie
»Jugend in Deutschland 2025“ liefert dabei
wertvolle Einsichten.

WESHALB ENTSCHEIDEN SICH JUGEND-
LICHE FUR EINE AUSBILDUNG?

Lehrlinge nennen oft als Hauptgrund, nach der
Schule eigenes Geld zu verdienen und finanziell un-

abhingig zu werden - etwa um ihren Lebensunter-

halt zu sichern oder den gewohnten Lebensstandard

zu gewahrleisten.

Daneben spielen auch berufliche Chancen eine gro-

3e Rolle, ebenso wie die Leidenschaft fiir ein be-

stimmtes Tatigkeitsfeld. Viele ziehen zudem eine

Ausbildung vor, weil sie den Praxisbezug schitzen

und weniger theoretisch arbeiten wollen.

Diese Motive lassen sich in drei Kernpunkten zusam-

menfassen:

« Wunsch nach finanzieller Sicherheit

« Interesse an einem bestimmten Berufsfeld

o Praktische Arbeit statt iiberwiegend theor’
scher Inhalte

Eine Ausbildung ist fiir die Mehrheit also kein
Ubergang ohne Ziel, sondern eine bewusste Ent-
scheidung fiir die berufliche Zukuntft.

WIE ZUFRIEDEN SIND LEHRLINGE -
UND WO HERRSCHEN ZWEIFEL?

Viele Lehrlinge greifen positiv auf das, was sie er-

leben:

o Die meisten kommen gut mit den Ausbil-
dungsanforderungen zurecht.

« Esgibt Verbesserungen bei der gesellschaftli-
chen Anerkennung der jeweiligen Berufe.

Doch gleichzeitig zeigen sich kritische Entwick-
lungen:

« Die Zufriedenheit mit der gewdhlten Ausbil-
dung sinkt.

Es gibt weniger Lehrlinge, die sicher sind, ihre
Ausbildung zu beenden.

Das Vertrauen in die beruflichen Perspektiven
nach der Ausbildung nimmt ab. Viele empfin-
den, dass sie von Ausbildungsverantwortli-
chen nicht ausreichend unterstiitzt werden.

Auch beim Thema Digitalisierung sehen die Lehr-
linge kaum Fortschritte - etwa die Meinung, dass
ihre Ausbildung aktuell genug digitale Inhalte
enthailt, hat sich kaum verandert.

WAS WOLLEN LEHRLINGE WIRKLICH
LERNEN?

Fachliche Kenntnisse allein reichen den jungen
Leuten nicht mehr aus. Sie wiinschen sich Kom-
petenzen, die iiber den reinen Beruf hinausgehen
und die sowohl ihre Arbeit erleichtern als auch ihr
personliches Wohlbefinden stdrken.

ZU DEN WICHTIGSTEN GESUCHTEN
FAHIGKEITEN GEHOREN:

Psychische Gesundheit

Umgang mit Geld und Altersvorsorge
Gesunde Erndhrung

Umgang mit Smartphones und Social Me-
dia

5. Wissen iiber Politik und Demokratie

W

Besonders das Thema psychische Gesundheit ist fiir
viele Lehrlinge aktuell sehr prasent: Lebensphase, Un-
sicherheiten, finanzielle und gesellschaftliche Heraus-
forderungen sowie permanente Online-Prisenz erzeu-
gen Stress und hdufig auch das Gefiihl, {iberfordert zu
sein. Hier sehen sich Ausbildungsbetriebe in der Rolle,
Angebote zu schaffen, die nicht nur fachlich, sondern
auch personlich fordern. Das starkt Vertrauen, Motiva-
tion und Bindung.

FAZIT: WIE LEHRLINGE HEUTE HANDELN
SOLLTEN

Wer junge Menschen fiir eine Ausbildung gewinnen
und halten mochte, kommt an mehr als einem soliden
Ausbildungsplan nicht vorbei. Entscheidend sind Indi-
viduen, die:

« offen zuh6ren und ernst nehmen,
¢ den Generationenkonflikt verstehen und vermit-
teln konnen,

Rahmen schaffen, in denen Lehrlinge sich fachlich und
personlich entwickeln konnen.

Die Trendstudie gibt Hinweise, wie Betriebe Ausbil-
dung an junge Menschen anpassen konnen.

M=
DEINE LEHRE BEIM
LAND STEIERMARK!

Von 6.11. bis 6.12.2026 bewerben.

Vielfaltig. Sinnvoll. Sicher. Dein Land Steiermark.

% Das Land
Steiermark

Mehr unter jobportal.steiermark.at
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DIE ZEHN WICHTIGSTEN
VORTEILE DER

DUALEN

AUSBILDUNG

Text: azubify

Auf der Suche nach dem richtigen Beruf fir
dich bist du sicher schon auf die duale Ausbil-
dung gestoBen. Sie verbindet das praxisnahe
Lernen in einem Betrieb mit dem Lernen der
Theorie an einer Berufsschule. Die Dauer liegt
bei zwei bis vier Jahren, wobei du wahrend
dieser Zeit ca. zwolf Stunden pro Woche in

der Berufsschule verbringen wirst. Die duale
Ausbildung ist eine Herausforderung. Immer-
hin verlangt sie dir das Arbeiten im Betrieb zu-
satzlich zum Lernen an der Berufsschule ab.
Doch die Vorteile einer solchen Ausbildung
sind nicht von der Hand zu weisen.

#1

Das erste eigene Gehalt

Geld sollte nicht der ausschlaggebende Grund
fiir die Wahl deiner Ausbildung sein. Es hat aber
durchaus seine Vorteile, es schon wahrend der Aus-
bildung zu verdienen. Bei einer dualen Ausbildung
verdienst du vom ersten Tag an ein monatliches Ge-
halt.

#2

Hohe Chancen auf Ubernahme durch
den Betrieb

Besonders in unserer sich immer schneller wan-
delnden Welt streben viele Menschen nach Sicher-
heit im Job. Eine duale Ausbildung kann dir eine
solche Sicherheit bieten. Denn die Chancen, dass
du nach deiner Abschlusspriifung von dem Be-
trieb tibernommen wirst, der dich alles gelehrt
hat, sind hoch.

#3

Berufserfahrung sammein

Vom ersten Tag deiner Ausbildung verdienst du
nicht nur Geld, sondern sammelst auch noch
Berufserfahrung. Damit hast du jenen, die eine
rein schulische Ausbildung machen, einiges
voraus. Die gesammelte Berufserfahrung wird
sich nicht nur spdter bei deiner tdglichen Arbeit
auszahlen, sondern auch, wenn du den Betrieb
wechseln oder eine Weiterbildung anstreben
willst.

#4

Gesellschaftliche Anerkennung

Eine duale Ausbildung wird von den Leuten immer
positiv gesehen und wirft somit nicht nur ein gu-
tes Licht auf dich, sondern auch auf deine Ausbil-
dungsstétte. Auflerdem sind duale Ausbildungen
international hoch angesehen und anerkannt.
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Die Praxisndhe motiviert zum Lernen
# 5 Anders als in einer rein schulischen Aus-

bildung bietet dir die duale Ausbildung die
Moglichkeit, das in der Klasse Erlernte di-
rekt praktisch umzusetzen. Das motiviert
zum Lernen und steigert auch den Spafd an
der Arbeit, da du sofort Ergebnisse siehst.

#6

Wechsel zwischen Betrieb und Schule

Drei Jahre nur Theorie zu lernen, kann langwei-
lig sein. Bei der dualen Ausbildung wechselst
du regelmafiig zwischen Schule und Betrieb.
Entweder verbringst du ein bis zwei Tage pro
Woche in der Berufsschule oder hast Block-
unterricht {iber mehrere Wochen. So lernst du
Theorie und Praxis fiir deinen Beruf. Das Beste:
Was du in der Schule lernst, kannst du sofort im
Betrieb anwenden.
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#7

Diverse Lernorte steigern die
Motivation

durch den Wechsel zwischen Schu-
le und Ausbildungsstitte kommt
bestimmt keine Langeweile auf. Im

#8

Defizite am Arbeitsplatz ausgleichen

Natiirlich ist nicht jeder Betrieb ideal und auch
deine Vorgesetzten nicht allwissend, zumal je-
der Betrieb seine ganz eigenen eingespielten
Tagesabldufe hat. Sollte es hier zu Defiziten in
der Wissensvermittlung kommen, merzen die

Gegenteil, denn der Wechsel zwi-
schen den verschiedenen Lernorten
stellt dich stets vor neue Herausfor-
derungen, was deine Motivation un-
gemein erhohen kann!

#9

Fachkraftemangel

Das klingt auf den ersten Blick nicht wie ein
Vorteil, aber es kann einer fiir dich sein. Denn
in den zwei bis drei Jahren deiner dualen Aus-
bildung wirst du zu einer Fachkraft ausgebildet
und sammelst wahrend dieser Zeit zusdtzlich
auch noch Berufserfahrung. Dadurch erh6hen
sich deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt un-
gemein.

Bedenke auch die Nachteile!

Natiirlich solltest du wissen, dass eine
duale Ausbildung nicht nur Vorteile
mit sich bringt, sondern auch Nach-
teile haben kann. So muss dir bewusst
sein, dass du durch die Doppelbelas-

tung aus Schule und Betriebsstdtte
weniger Freizeit haben wirst. Das gilt
vor allem wahrend der Priifungspha-
sen. Andererseits hast du nach zwei
bis drei Jahren eine theoretische und
praxisnahe Ausbildung geschafft, Be-

Schulstunden diese wieder aus.

#10

Interessante Weiterbildungsmoéglichkeiten

Wenn du nach deiner Ausbildung noch nicht ge-
nug vom Lernen hast, gibt es spannende Moglich-
keiten, um dich weiterzubilden. So kannst du nach
dem Abschluss deiner dualen Ausbildung zum Bei-
spiel den Fachwirt oder Meister machen oder auch
ein Studium an einer Fachhochschule anstreben.

rufserfahrung gesammelt und dein
eigenes Geld verdient. Ob du dann
noch bei deinem Ausbildungsbetrieb
bleiben, dich andernorts weiterbil-
den oder die Welt entdecken und im
Ausland arbeiten mochtest, liegt ganz
allein bei dir. Mit der dualen Ausbil-
dung hast du aufjeden Fall eine ideale
Grundlage fiir deine Pldne.

Jopsy: Kostenlose App

zur Berufsberatung

Mit der ,,Jopsy App“ bietet die AK Steiermark Ju-
gendlichen eine Unterstiitzung bei der Bildungs-
und Berufswahl.

Wo fange ich iiberhaupt an?

Diese Frage stellen sich nicht wenige Jugendliche,
wenn es um ihre Bildungs- und Berufswahl geht.
.Das Angebot ist riesig, viele junge Menschen sind
iiberfordert”, weifd AK-Bildungsexpertin Julia Rod-
lauer-Karner, ,,und nicht alle konnen ihre Interessen
klar definieren®. Mit der ,Jopsy App“ unterstiitzt die
AK junge Menschen bei diesem Prozess. Die App er-
moglicht einen bildbasierten Interessen-Check. Das
Ergebnis: Ein individuelles Interessenprofil und dar-
auf abgestimmte, konkrete Berufsvorschldge.
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Zu unseren Ausbildungen und zum Bewerbungsportal:
www.gesundheitsausbildungen.at

gesundheitsberufe_steiermark
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SCHULEN FUR GESUNDHEITSBERUFE
Wir bilden dich aus!

Digitales Portfolio

Erweitert wurde die App nun auch durch ein
ePortfolio, wodurch Jugendliche ihre Schrit-
te zum Wunschberuf (Starken, Berufserwar-
tungen, To-dos) bearbeiten und speichern
konnen. Fiir eine weiterfithrende, person-
liche Beratung stehen die Expertinnen und
Experten der AK-Bildungsabteilung gerne
zur Verfligung:

Tel: 05-7799-2497,
E-Mail: bildung@akstmk.at
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Dein Konnen zahit.
Dein Miteinander auch.

Obinder Schule, beider Lehre oderim
ersten Job: Fachwissen allein reicht oft
nicht. Wer zuhort, sich klar ausdriickt
und fair mit anderen umgeht, bringt
Teams weiter. Genau darum geht es
bei Sozialkompetenz.

Diese Fahigkeiten helfen dir, Vertrau-
en aufzubauen, Konflikte zu losen
und gemeinsame Ziele zu erreichen.
Die gute Nachricht: Du kannst sie trai-
nieren - Schritt fiir Schritt und mitten
im Alltag.

Gut miteinander.
Weiter gemeinsam.

Teamfdhigkeit heifdt, dich einzubringen und
andere mitmachen zu lassen. Kommunikation
bedeutet, klar zu sagen, was du meinst, und auf-
merksam zuzuhodren. Empathie hilft dir, die
Sichtweise anderer zu verstehen.

Bei Konflikten suchst du Losungen, statt Schuldi-
ge. Kritikfdahigkeit zeigt sich darin, Feedback fair
zu geben und anzunehmen. Dazu kommen Hilfs-
bereitschaft, Begeisterung fiir gemeinsame Ideen
und die Bereitschaft, Verantwortung fiir dein
Handeln zu iibernehmen.

Was gelingt dir gut? Wann wird es schwierig?
Nimm dir jede Woche 15 Minuten Zeit und notiere
Situationen aus deinem Alltag. Frag auch Men-
schen, denen du vertraust, wie sie dich im Team
erleben.

Setze dir ein konkretes Ziel: etwa andere ausreden
zu lassen oder bei der nichsten Gruppenarbeit
einen eigenen Vorschlag einzubringen. Du musst
nicht alles gleichzeitig verbessern.

QY
7N

Hore zu, ohne sofort eine Antwort zu planen. Fasse
kurz zusammen, was du verstanden hast. Uberlege
bei Meinungsverschiedenheiten: Wie fiihlt sich die
andere Person? Sprich ruhig an, was dich stort, und
suche eine gemeinsame Losung.

Uben kannst du beim Sport, im Verein oder bei
Schulprojekten. Beobachte Vorbilder und achte auf
deine eigenen Gefiihle. Konzentriere dich einen
Monat auf eine Fihigkeit und halte Fortschritte
fest. Workshops, Coaching oder Online-Kurse kon-
nen dich dabei unterstiitzen.

Missverstdandnisse, Streit oder Schwierigkeiten mit
Kritik konnen das Miteinander belasten. Schau
hin, statt dich dafiir abzuwerten: Was hat die Si-
tuation ausgeldst? Was konntest du ndchstes Mal
anders machen? Kleine Verdnderungen helfen oft
schon weiter. Wenn die Stimmung kippt, gonn dir
kurz eine Pause. Sprich danach ruhig an, was dich
beschiftigt, und hore auch der anderen Person zu.
Fehler einzugestehen zeigt Starke und hilft, wieder
aufeinander zuzugehen.

Zeig'sindeiner Bewerbung!

Statt nur ,Ich bin teamfahig“ zu schreiben, nenne ein ehrliches Beispiel: ,Bei
unserem Schulprojekt habe ich Aufgaben abgestimmt und darauf geachtet, dass
alle zu Wort kommen.”“ Konkrete Erfahrungen machen deine Starken glaubwiir-
dig. Auch Erlebnisse aus dem Sportverein, einem Praktikum oder deinem Alltag

[ | eignen sich dafiir. Beschreibe kurz, welche Aufgabe du iibernommen hast und

wie dein Einsatz der Gruppe geholfen hat, ihr Ziel zu erreichen.

Such dir eine Fahigkeit aus. Und fang heute an. Respekt macht Teams stark.
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GELD CLEVER
VERWALTEN

Was ist ein Jugendkonto und geht es auch ohne?

In der Regel ist eine Teilnahme am Wirtschafts- und
Arbeitsleben ohne Bankkonto kaum mehr mdglich.
Spdtestens mit dem Einstieg ins Berufs- und Arbeits-
leben (Lehre, Ferial- praktika, Sommerjobs,...) wird
in der Regel das erste eigene Konto fiir viele Jugend-
liche eroffnet. Manche Eltern entscheiden sich schon
friher fir ein Bankkonto der Kinder, denn Taschen-
geld- und Kinderkonten werden von vielen Banken
bereits ab frithen Alter (ab z.B. 6 Jahren) angeboten.

Jugendkonto

Jugendliche konnen mit dem 14. Geburtstag ohne Zu-
stimmung der Eltern ein Privatkonto ohne Uberzie-
hungsmoglichkeit eréffnen.

Als Jugendkonto wird ein Bankkonto fiir Jugendliche
bezeichnet. Es ist ein klassisches Zahlungsverkehrs-
konto.

Um Jugendliche vor einem zu leichtfertigen Umgang
mit Geld zu bewahren, miissen Banken bei der Fiih-
rung eines Jugendkontos die im Bankwesengesetz
festgelegten Sorgfaltspflichten beachten.
Jugendkonten werden von den meisten Banken fiir
Jugendliche zwischen 14 und 19 Jahren angeboten.
Die meisten Banken werben mit kostenloser oder
spesenvergiinstigter Kontofithrung, Debit-Karte und
Gratis-Onlinebanking im Internet. Fiir ein Guthaben
gewdhren man- che Banken sogar hohere Habenzin-

EIN GELD.
EINPLAN.

sen als auf einem Sparbuch. Weiters gibt es bei der
Eroffnung hiufig Geschenke und Mitgliedschaften
bei Clubs. Kritisch kommentiert diese Zusatzleistun-
gen die Arbeiterkammer Osterreich, da die ~Shop-
ping-Vergiinstigungen zu mehr Konsum animieren
und weniger zu dem von Banken propagierten, sinn-
vollen Umgang mit Taschengeld”.

Kosten konnen jedoch auch bei einem Jugendkon-
to z.B. bei einer Bareinzahlung zugunsten eines in-
stitutsfremden Kontos entstehen. Um hier keine
bosen Uberraschungen zu erleben, unbedingt vor
Abschluss das Konditionenblatt mehrerer Banken
vergleichen.

Im Regelfall ist fiir Jugendkonten kein Uberzie-
hungsrahmen vorgesehen. Im Einzelfall kann jedoch
ein Uberziehungsrahmen festgelegt werden. Jede
Kreditvergabe an Minderjdhrige, das trifft auch bei
einer Kontoiiberziehung zu, setzt die ausdriickliche
Zustimmung der Erziehungsberechtigten voraus.
Wenn junge Erwachsene ihre Ausbildung, z.B. ein
Studium, fortsetzen, wird von viele Bankinstituten
die Moglichkeit eines Studentenkontos angeboten,
das in der Regel bis zum 27. Lebensjahr lauft.

Was

steckt
in

Manche Starken fallen dir selbst
kaum auf. Ein Gesprach mit Kl
kann dir helfen, eigene Erfah-
rungen zu sortieren und neue
Fragen zu stellen.

DU PRUFST DAS ERGEBNIS

SCHAU AUF ECHTE SITUATIONEN

Vergleiche die Vorschlige mit deinen Er-
fahrungen und frage vertraute Menschen
nach ihrer Sicht. Fiir eine Bewerbung zihlt
ein nachvollziehbares Beispiel mehr als ein
schmeichelndes Etikett.

Wann hast du etwas gut gelost? Wobei fragen
andere dich um Hilfe? Beschreibe konkrete
Erlebnisse aus Schule, Freizeit oder Prakti-
kum. Damit wird das Gesprach greifbarer.

DEIN PROMPT ZUM AUSPROBIEREN

Hilf mir, meine Fahigkeiten anhand konkreter Erlebnisse zu erkunden.
Frage mich zuerst nach einer Situation, auf die ich stolz bin. Stelle
jeweils nur eine Frage und warte auf meine Antwort. Suche anschlie-
Bend nach méglichen Starken und Lernfeldern. Begriinde deine Ver-
mutungen mit meinen Beispielen und frage nach, wenn etwas unklar
bleibt. Schlage mir zum Abschluss eine kleine Ubung vor.

Lass Namen und vertrauliche Angaben weg. Kl liefert DenkanstoBe,
keine verlassliche Personlichkeitsanalyse.
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Text: Reinhard Czar

3, 2,1...START!

Der erste Lehrtag

Es sind nur Kleinigkeiten, die iiber einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben entscheiden. Im Falle des Falles
kdnnen diese Kleinigkeiten aber groBe Auswirkungen
haben.

Der erste Lehrtag ist wohl ein dhnlich entscheiden-
der Einschnitt im Leben eines Menschen wie der erste
Schultag. Es werden die Weichen fiir eine zumindest
dreijdhrige Zusammenarbeit gestellt, an deren Ende
der junge Mensch fiirs Berufsleben fitgemacht sein
sollte. Im besten Fall entsteht aus der Lehre gar eine
(berufs-)lebenslange Kooperation, wenngleich diese
Zeiten heute bereits weitgehend verschwunden sind.
Wie auch immer, drei Jahre sind ebenfalls eine gute
Vorbereitung wert.

Dementsprechend wichtig ist der erste Lehrtag - so-
wohl fiir den Lehrling als auch fiir den ,Lehrherrn“.
Das Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft hat
sogar ein eigenes Merkblatt herausgegeben (Download
auf der Homepage: www.qualitaet-lehre.at), mit dem
sich der ausbildende Betrieb auf diesen Tag vorbereiten
kann. Darin geht es um entscheidende Basics, die man
in der Hitze des Arbeitsalltags leicht vergisst: Dass die
fiir den Lehrling zustdndige Ansprechperson beispiels-
weise nicht just an diesem Tag auf Urlaub weilt; dass
die neuen Kolleginnen und Kollegen vom Dienstantritt

des Lehrlings wissen; dass der Lehrling entsprechend
begriifdt wird und nicht in der Kollegenschaft ,unter-
geht”; dass tiberhaupt ein Platz fiir den Lehrling vorbe-
reitet wurde etc. Umgekehrt sollte sich natiirlich auch
der Lehrling ein wenig auf seinen ersten , Arbeitstag”
vorbereiten. Ausgeschlafen und piinktlich (finf bis
zehn Minuten vorher) zum Dienst zu erscheinen, zdhlt
dabei zu den Selbstverstindlichkeiten. Bei der (ver-
mutlich stattfindenden) Betriebsfiihrung sollte man
aufmerksam zuhoren und, wenn man etwas nicht
verstanden hat, durchaus auch Fragen stellen - aller-
dings nicht allzu viele, sondern auf das Wesentliche
beschrankt. Wenn man sich bereits vorher iiber den
Lehrbetrieb informiert hat, schadet das auch nicht.
Man kann vielleicht an gegebener Stelle mit entspre-
chendem Wissen gldnzen, aber Vorsicht: Es ist noch
kein Meister vom Himmel gefallen, schliefilich ist man
hier, um einen Beruf zu erlernen, und der Ausbildner
kennt sich unter Garantie besser aus, als man dies mit
ein wenig angelesenem Homepagewissen hinkriegt.
In den Pausen sollte man sich nicht absondern, aber
auch nicht gleich am Anfang durch iibertriebene Ge-
sprachigkeit auffallen. Auf Fragen antwortet man am
besten hoflich und konkret. Und noch etwas: Vielleicht
erscheint die eine oder andere Anweisung im ersten
Moment sinnlos, man kann aber davon ausgehen, dass
in einem modernen, zeitgemdflen Lehrbetrieb sehr
wohl alles sinnvoll ist, was aufgetragen wird.

SO VIELSEITIG SIND DIE LEHRBERUFE
AM LKH-GRAZ

Das LKH-Universitdtsklinikum Graz ist weit mehr
als ein Arbeitsplatz fiir Arzt:innen, Pflegekrif-
te oder Therapeut:innen: Als einer der grofdten
Ausbildungsstandorte der Steiermark erdffnet es
jungen Menschen auch abseits der Medizin span-
nende berufliche Perspektiven. Innerhalb der
Steiermdrkischen Krankenanstaltengesellschaft
m.b.H. (KAGes) werden insgesamt 15 Lehrberu-
fe angeboten und rund 80 Lehrlinge ausgebildet.
Das Klinikum Graz nimmt dabei eine besondere
Rolle ein: Hier werden 11 Lehrberufe ausgebildet,
am Standort selbst sind rund 45 Lehrlinge tatig -
damit stellt das LKH-Universitatsklinikum Graz
innerhalb der KAGes die grofdte Lehrlingsausbil-
dung.

Das Angebot an Lehrberufen ist breit gefachert
und zeigt, wie vielfdltig ein moderner Kranken-
hausbetrieb organisiert ist. Am LKH-Universitats-
klinikum Graz werden unter anderem die Lehr-
berufe Berufsfotograf:in, Biirokauffrau/-mann,
Koch/Kéchin und Verwaltungsassistent:in ange-
boten. Dariiber hinaus gibt es Lehrstellen in den
Bereichen Elektrotechnik, Gartenbau, Installa-
tions- und Gebaudetechnik sowie Zahntechnik.
Auch der Lehrberuf zahnirztliche Assistenz ist
Teil des Angebots. Besonders zukunftsorientiert
ist die pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz
(PKA), die seit 2023 neu am Klinikum Graz ausge-
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bildet wird. Seit 2026 kommt zudem ein weiterer
Lehrberuf hinzu: Betriebslogistikkauffrau/-mann
- ein Bereich, der fiir die Versorgung und reibungs-
lose Logistik in einem Grof3betrieb wie einem Uni-
versitdtsklinikum unverzichtbar ist. Die aktuellen
Zugangsvoraussetzungen sind auf der Karriereseite
ersichtlich.

Als staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb
setzt das LKH-Universitdtsklinikum Graz auf eine
qualitativ hochwertige Lehre und bietet Lehrlin-
gen zahlreiche Benefits. Dazu zdhlen ein Jobticket
(JTahreskarte fiir 6ffentliche Verkehrsmittel), kos-
tenloses Mittagessen sowie ein kostenloses Fahr-
radservice. Neben der fachlichen Ausbildung wird
auch die personliche Entwicklung gefordert - etwa
durch Seminare, Ausfliige, Bildungstage und Lehr-
lingsaktivitdten. Fixer Bestandteil sind aufierdem
Deutsch- und Englischunterricht mit Trainer:innen
im Haus und wahrend der Arbeitszeit, die Lehre
mit Matura ohne Lehrzeitverlingerung sowie ein
Pramiensystem fiir schulische Erfolge. Erganzend
dazu konnen Lehrlinge an internationalen Lehr-
lingswettbewerben teilnehmen und - als besonde-
res Highlight - auch einen internationalen Lehr-
lingsaustausch nutzen, zum Beispiel nach England
oder Malta. Ein starkes Qualitatsmerkmal ist, dass
viele Lehrlinge nach ihrem Abschluss im Unter-
nehmen bleiben und innerhalb der KAGes ihren
Karriereweg weitergehen.

Freie Lehrstellen und aktuelle Einstiegsmoglich-
keiten findest du im Karriereportal der Steirischen
Krankenanstalten GmbH unter
www.kages.at/karriere-bildung/karriereportal.
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Probezeit und Befristung

In manchen Branchen Osterreichs ist es iiblich, nach
einem einmonatigen Probemonat zusdtzlich zwei
befristete Monate anzuhdngen. Dies ermdoglicht es
sowohl Arbeitgebern als auch Arbeitnehmer*innen,
sich besser kennenzulernen. Details zu Probezeit
und Befristung werden im Folgenden erldutert.
Unterschiede zwischen Probezeit und Befristung Die
wichtigsten Unterschiede im Uberblick:

PROBEZEIT

« Im Arbeitsvertrag schriftlich festgehalten

o Maximal 1 Monat (bei Lehrlingen 3 Monate),
hdufig gefolgt von zwei befristeten Monaten

« Kiindigung wiahrend der Probezeit jederzeit und
ohne Angabe von Griinden moglich (aufier bei
Diskriminierung)

BEFRISTUNG

« Im Arbeitsvertrag schriftlich festgehalten

o Kann mehrere Monate oder Jahre dauern (z.B.
bei Praktika oder Karenzvertretungen)

« Wahrend der Befristung keine einseitige Kiindi-
gung moglich, aufler bei Sonderregelungen oder
einvernehmlicher Auflosung

Was ist die Probezeit? Die Probezeit dient dazu, dass
sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer*innen besser
kennenlernen und priifen konnen, ob eine langfris-
tige Zusammenarbeit passt. Rechtlich ist sie nur giil-
tig, wenn sie schriftlich im Arbeitsvertrag vereinbart
wurde. Haufig ist sie durch den Kollektivvertrag ge-
regelt.

Ublicherweise wird ein dreimonatiges Arbeitsver-
hiltnis vereinbart, wobei der erste Monat als Probe-
monat gilt. Wahrend dieser Zeit besteht kein Kiindi-
gungsschutz, das Arbeitsverhiltnis kann von beiden
Seiten jederzeit und ohne Begriindung aufgeldst
werden. Eine Ausnahme besteht bei Kiindigungen
aus diskriminierenden Griinden - diese konnen in-

nerhalb von 14 Tagen beim Arbeits- und Sozialge-
richt angefochten werden.

DISKRIMINIERENDE GRUNDE SIND UN-
TER ANDEREM

« Geschlecht

« Schwangerschaft

o Ethnische Zugehorigkeit

« Religion oder Weltanschauung
o Alter

o Sexuelle Orientierung

« Behinderung

Gehalt wdhrend der Probezeit Wahrend der Probe-
zeit besteht Anspruch auf das vertraglich vereinbar-
te Entgelt. Ein anteiliger Urlaubsanspruch existiert
zwar, wird jedoch in der Praxis selten in den ersten
Monaten konsumiert. In manchen Betrieben gilt
eine Wartezeit (z.B. sechs Monate), bevor der gesam-
te Jahresurlaub beantragt werden kann.

Befristung nach der Probezeit Nach dem Probemo-
nat folgt hdufig eine befristete Anstellung von zwei
Monaten, bevor das Arbeitsverhiltnis unbefristet
wird. Um Missverstindnisse zu vermeiden, sollten
solche Vereinbarungen schriftlich im Dienstvertrag
festgehalten werden. Dauer einer Befristung In man-
chen Branchen ist es tiblich, nach dem Probemonat
eine mehrmonatige Befristung zu vereinbaren, um
eine vertiefte Einschitzung der Zusammenarbeit zu
ermdglichen. Wahrend der Befristung ist eine einsei-
tige Kiindigung durch keine der beiden Seiten mog-
lich, es sei denn, es gibt gesonderte schriftliche Ver-
einbarungen oder Verstof3e gegen arbeitsrechtliche
Verpflichtungen. Bei Befristungen von mehr als fiinf
Jahren gelten Sonderregelungen, die eine einseitige
Kiindigung ermdglichen. Grundsdtzlich endet ein
befristetes Arbeitsverhdltnis mit dem Ablauf der ver-
einbarten Dauer. Einvernehmliche Auflosungen sind
jederzeit zuldssig, ebenso wie individuell im Vertrag
vereinbarte Kiindigungsfristen.

UNTERNEHMENS-
WEBSITES

Dein direkter Weg zum JOB

Mit ein paar Klicks erfolgreich zu
deinem neuen Job

Viele Unternehmen haben auf ihrer Website einen
eigenen Karriere-Bereich - und genau der kann dein
direkter Einstieg zu einer erfolgreichen Bewerbung
sein. Mit wenigen Klicks bekommst du dort einen
schnellen Uberblick iiber offene Stellen, wichtige
Unternehmensinfos und oft auch direkte Links zu
Social-Media- oder Bewertungsplattformen. Haufig
findest du auferdem gleich das passende Online-Be-
werbungsformular, iiber das du dich unkompliziert
bewerben kannst.

Diese Karrierepages sind fiir viele Firmen das zent-
rale Werkzeug in der Mitarbeiterrekrutierung. Des-
halb werden neue Stellen meist zuerst dort verof-
fentlicht - noch bevor sie auf anderen Jobportalen
auftauchen. Fiir dich bedeutet das einen echten Vor-
teil: Du bist frither informiert, kannst schneller re-
agieren und sicherst dir damit einen Zeitvorsprung
gegeniiber anderen BewerberInnen.

Zusatzlich liefern dir Karrierewebsites oft genau die
Informationen, die du fiir eine gute Vorbereitung
brauchst. In professionell gestalteten Bereichen
findest du haufig AnsprechpartnerInnen samt Kon-
taktdaten, sodass du weifst, an wen du dich wenden
kannst. Auch Hinweise zur Anfahrt oder zum Stand-

ort helfen dir, dich auf ein mogliches Bewerbungs-
gesprdch einzustellen. Ebenso wichtig: In der jewei-
ligen Jobanzeige steht meist klar, in welcher Form
deine Bewerbung gewiinscht ist - ob per Post, per E-
Mail oder iiber ein Online-Formular. Wenn du diese
Vorgaben einhaltst, wirkst du von Anfang an struk-
turiert und professionell.

Dariiber hinaus bekommst du Einblicke ins Unter-
nehmen, in die Unternehmenskultur und oft auch
in das Team. Je besser du iiber die Firma informiert
bist, desto leichter fallt es dir, deine Motivation und
deine Starken im Gesprach passend zu formulieren.
Wissen gibt dir Sicherheit - und ldsst dich im Ver-
gleich zu anderen BewerberInnen herausstechen.

Kleiner Tipp: Nimm dir tdglich etwa 10 Minuten Zeit
und klick dich durch die Karriere-Bereiche deiner
Wunschunternehmen. Der Aufwand ist klein, aber
der Nutzen grof3: Du bleibst auf dem Laufenden, bist
bestens vorbereitet und erhohst deine Chancen auf
deinen nachsten Job deutlich.
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weiB. Sie plaudert aus dem ,,Nahkastchen* ihres
Beratungsalltags und gibt Antworten auf die
sechs haufigsten Fragen.

Text: AK Steiermark

MUSSEN BERUFSSCHULERINNEN UND
BERUFSSCHULER INS INTERNAT?

Nein, Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler miis-
sen nicht ins Internat. Es besteht eine Berufsschul-
pficht, der man nachgehen muss. Ist der Schul-
standort zu weit vom Heimatort entfernt, besteht
die Mdglichkeit, in einem Internat zu iibernachten.
Sonst kann man zu Hause bei den Eltern, Grof3el-
tern, Tante und Onkel, in einer Pension usw. auch
schlafen.

WAS KOSTET DIE BERUFSSCHULE BZW.
DAS INTERNAT?

Die Berufsschule ist kostenlos, das Internat muss
der Betrieb zur Ganze zahlen. Dieser bekommt aber
eine Forderung von der Lehrlingsstelle der Wirt-
schaftskammer.

WIE LAUFT DER UNTERRICHT AB?

Fiir jeden Lehrberuf gibt es einen Rahmen- und
Landeslehrplan, der Pflichtgegenstinde, unver-
bindliche Ubungen und Freigegenstinde enthilt.
Die Pflichtgegenstinde sind auf den jeweiligen
Lehrberuf abgestimmt. Gepriift wird in Form von
Schularbeiten, Tests und miindlichen Priifungen.
Schularbeitstermine miissen schon am Schuljah-
resanfang bekannt gegeben werden.
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WAS PASSIERT BEI EINEM NEGATIVEN
ZEUGNIS? KANN DIE FIRMA DESWEGEN
EINE ENTLASSUNG AUSSPRECHEN?

Nein. Die Berufsschule kann wiederholt bzw. eine
Nachpriifung gemacht werden. Ein negatives Berufs-
schulzeugnis ist kein Entlassungsgrund.

WAS IST EIN ENTLASSUNGSGRUND?

Wenn Lehrlinge die Berufsschule mehrmals schwéan-
zen oder verweigern. Das sind unentschuldigte Fehl-
stunden, die einen Entlassungsgrund darstellen.
Dariiber hinaus gibt es noch weitere Entlassungs-
griinde, die nicht in Zusammenhang mit der Berufs-
schule stehen miissen.

MUSSEN LEHRLINGE WAHREND DER BE-
RUFSSCHULE ARBEITEN?

In den Ferien oder an schulautonomen Tagen haben
Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler zu arbeiten
oder Urlaub zu vereinbaren. Auch wenn einzelne
Schulstunden entfallen und beispielsweise die Fir-
ma und die Schule im selben Ort sind, die Wegstre-
cke zumutbar ist, konnen Lehrlinge zur Arbeit in die
Firma geholt werden. An Samstagen oder Sonntagen
miissen sie nicht arbeiten. Sollte es doch zu Uber-
stunden kommen, gehdren diese samt Zuschldgen
abgegolten.
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Yvonne Popper-Pieber, stv.
AMS-Landesgeschaftsfuhrerin:
~WKO-Talentcenter und der
AK unterstitzen wir junge
Menschen dabei, eine fundier-
te Bildungs- und Berufsent-
scheidung zu treffen.

Foto: AK

Die WKO Steiermark, die Arbeiterkammer Steier-
mark und AMS biindeln ihre Krifte, wenn es um die
Ausbildung von jungen Menschen geht und schaffen
mit den ,Talent Talks” einen durchgidngigen Weg zur
Berufsorientierung.

Damit wird die Vorbereitung und Nachberatung
- piinktlich zum Semesterstart und dem Zehn-Jah-
res-Jubildum der Einrichtung - auf ein neues Level
gehoben. Wie wichtig diese Weiterentwicklung ist,
das zeigt eine neue Umfrage, die das Talentcenter an-
lasslich des Jubildums unter 2.687 ehemaligen Teil-
nehmern durchgefiihrt hat. Von den Jugendlichen
mit schulischer Nachbereitung des Talentreports ga-
ben 74,6 Prozent an, ihre eigenen Starken und Talente
nach dem Talentcheck gut gekannt zu haben. Ohne
Nachbereitung waren es 66,5 Prozent - ein signifikan-
ter Unterschied von 8,1 Prozentpunkten.

Drei Partner, ein durchgédngiger Weg

Die Arbeiterkammer Steiermark stellt den Schulen in
der Steiermark schon seit iiber 10 Jahren die Berufs-
orientierungsmappe ,My Future” kostenlos zur Ver-
fiigung. Lehrpersonen konnen damit im Unterricht
unter anderem Interessen, personliche Starken und
Ausbildungswege bearbeiten, sowie die Mappe zur
Vor- und Nachbereitung des Talent Center Besuches
nutzen. Des Weiteren bietet die AK Steiermark ihren
Workshops ,14 Jahre- was nun?“ zur Nachbereitung
des Talent Reports fiir Schulen in Graz und Graz Um-
gebung an.
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Josef Herk, Prdasident WKO Steiermark:
~Wenn junge Menschen eine Ausbildung
wdbhlen, die ihren Stdrken entspricht, profi-
tieren alle: Die Jugendlichen gewinnen be-
rufliche Perspektiven, die Betriebe erhalten
motivierte und passend qualifizierte Fach-
krifte, und die Volkswirtschaft spart Kosten
durch Ausbildungsabbriiche und berufliche
Umwege.

Josef Pesserl, Prisident AK Steiermark:
»Das Bildungsangebot wird immer vielfdl-
tiger, zugleich verdndert sich die Arbeits-
und Berufswelt tiefgreifend.

Yvonne Popper-Pieber, stv. AMS-Landes-
geschiftsf. Uber die neuen Talent Talks in
Kooperation mit dem WKO-Talentcenter
und der AK unterstiitzen wir junge Men-
schen dabei, eine fundierte Bildungs- und
Berufsentscheidung zu treffen.

HBLA BRUCK/MUR:
FORSTWISSEN
MIT ZUKUNFT

TEXT: ESTHER UNTERWEGER
FOTO: HBLA BRUCK/MUR

Seit 1900 bildet die Hohere Bundeslehranstalt
fiir Forstwirtschaft in Bruck an der Mur die
forstwirtschaftliche Kompetenz Osterreichs
aus. Sie ist bundesweit die einzige berufsbil-
dende hohere Schule fiir Forstadjunkt:innen
mit Berechtigung zur Weiterbildung zum
Forster/zur Forsterin.

Leitgedanke sind der Erhalt einerintakten Um-
welt, biologische Vielfalt, nachhaltige Wald-
nutzung und der Schutz von Wasserressour-
cen. MINT-Giitesiegel und OKOLOG-Netzwerk
unterstreichen das Bekenntnis zu nachhalti-
ger Forst- und Wasserwirtschaft. Auch Wald-
pddagogik sowie Fischerei und Jagd gehoren
zum Selbstverstdndnis der Schule.

Angeboten werden die fiinfjdhrige Regelaus-
bildung (nach Hauptschule/Unterstufe) sowie
ein dreijdhriger Aufbaulehrgang fiir Absol-
vent:innen land- und forstwirtschaftlicher
Fachschulen. Beide enden mit der Reife- und
Diplompriifung.

Die Ausbildung ruht auf vier Saulen: Allge-
meinbildung, Okologie, Technik und Wirt-
schaft, erganzt durch praktische Fertigkeiten.
Modernste Ausstattung - Seilkran, Drohnen,
Vermessungsgerdte, Motorsagenfiihrerschein
ECC (ECS 1-4) - sowie Kooperationen mit OBf,
MM-Holz und BFW im Rahmen von Exkursio-
nen zeigen den hohen Stellenwert von Fach-,
Sozial- und Methodenkompetenz.
Nachzweijdhriger Tatigkeitals Forstadjunkt:in
kann die Staatspriifung fiir den Forsterdienst
abgelegt werden, die zugleich die Aufsichts-
jagerpriifung ersetzt. Schwerpunkte liegen
in Baumpflege, Gewdsserschutz, forstlichen
Spezialgebieten sowie Slowenisch und Italie-
nisch. Jagd- und Fischereipriifung sind fixer
Bestandteil der Pflichtausbildung. Ergdnzt
wird der Unterricht durch Labors, Werkstat-
ten, zwei Lehr- und Versuchsforste (iiber 700
ha) sowie eine 18-wichige betriebliche Pflicht-
praxis.

www.forstschule.at

= HBLA Bruck/Mur
Forstwirtschaft

FORSTER/FORSTERIN - NATURRAUM- UND
WALDMANAGEMENT

»  bB-jahrige berufsbildende hohere Schule mit Reife- u. Dip-
lomprifung als Abschluss

»  Fur Absolventinnen und Absolventen einer land- und
forstwirtschaftlichen Fachschule oder einer dreijahrigen
praktischen Verwendung in der Land- und Forstwirtschaft mit
Berufsschulbesuch fiihrt ein 3- jahriger Aufbaulehrgang zu
einem gleichwertigen Schulabschluss.

» Jagd- und Fischereipriifung in der Pflichtausbildung integriert

»  Umfassende Allgemeinbildung, Fachausbildung fuir Wald-
und Naturraummanagement, Okologie, Jagd, Forsttechnik
und Wirtschaft

TAGE DER OFFENEN TUR

Freitag, 23.10.2026 (10.00-14.30 Uhr)
Samstag, 24.10.2026 (10.00-13.30 Uhr)
Dr.-Theodor-Korner-StraBe 44, 8600 Bruck an der Mur

Héhere Bundeslehranstalt fiir Forstwirtschaft Bruck/Mur

www.forstschule.at
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: Doppelsiéé fur die Steiermark beim
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Verkehrslandesratin Claudia
Holzer, NAbg. Kurt Egger (in
Vertretung von LH-Stv. Manuela
Khom) und STED-Leiter Franz
Zenz gratulierten dem Gewinner
Julian Josef Grein (StraBenmeis-
terei Feldbach) und seinem Hel-
fer Valentin Dresler (ebenfalls
StraBenmeisterei Feldbach).

e

STED-Bundeslehrlingswettbewerb

Der Staatsmeistertitel ging in die Steiermark.
Julian Josef Grein und sein Helfer Valentin
Dresler konnten sich in Graz beim Bundes-
wettkampf fiir den Lehrberuf StraBenerhal-
tungsfachkraft gegen eine starke Konkurrenz
durchsetzen.

Jeweils vier Lehrlinge (inklusive Helfer) aus der
Steiermark, aus Oberdsterreich und aus Nieder-
Osterreich zeigten seit Dienstag (15. September
2026) beim Bundeslehrlingswettbewerb fiir
den Lehrberuf StraBenerhaltungsfachkraft in
der Strafenmeisterei Graz-Nord, was sie im
Zuge ihrer Ausbildung gelernt haben. Sowohl
im theoretischen als auch im praktischen Teil
konnten die Lehrlinge, die im dritten Ausbil-
dungsjahr stehen und kurz vor der Lehrab-
schlusspriifung stehen, die Jury voll iiberzeu-
gen. Der Event wurde von der Fachabteilung
StraRenerhaltungsdienst des Landes Steier-
mark (STED) wie immer héchst professionell
organisiert. In der Jury waren Straflenmeisterin
Kerstin Schneider (Niederdsterreich), Strafien-
meister-Stv. Patrick Feischl (Oberdsterreich)
und Voitsbergs Strallenmeister Michael Freidl.
Wurde den Teilnehmern am ersten Tag mit
zahlreichen Fragen noch vor allem theoreti-
sches Wissen abverlangt, so waren am 16. und
17. September 2026 handwerkliches Geschick
und hoéchste Genauigkeit gefragt. Beim prak-
tischen Teil im Einzelbewerb musste ein kom-
plexes Straflenraumgestaltungsprojekt errich-
tet werden. Beim Teambewerb ging es darum,
unter Zeitdruck eine Baustelle einzurichten
und abzusichern.
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ENDERGEBNIS EINZELBEWERB:

Julian Josef Grein

(Feldbach) mit Helfer Valentin Dresler (Feldbach)

Florian Plosch

(Deutschlandsberg) mit Helfer Marvin Patzak (Bruck)
Jakob Huber

(Seewalchen in 00) mit Helfer Simon Kofler (Seewalchen
in 00)

AUF DEN WEITEREN PLATZEN LANDETEN
FOLGENDE TEILNEHMER:

Marcel Macho (Ravelsbach in NO)
mit Helfer David Bauer (Weitra in NO)
Taylor Donaubauer

(Ansfelden in 00)

mit Helfer Daniel Steindl (Raab in 00)
Tobias Neumann

(Poysdorf in NO) mit Helfer Tim Riepl
(Mistelbach in NO)

ENDERGEBNIS TEAMBEWERB:

Oberdsterreich
Steiermark
Niederdsterreich

,In den letzten Tagen standen handwerkliches Geschick, Fach-
wissen und hdochste Prizision im Mittelpunkt. Es freut mich
sehr, dass unsere Lehrlinge den Staatsmeistertitel zu uns in die
Steiermark geholt haben - und das auch gleich mit einem Dop-
pelsieg. Wir wollen die besten Lehrlinge als Facharbeiter aus-
und weiterbilden, weil wir sie brauchen. Ich bedanke mich bei
allen Teilnehmern, die bei diesem Bundeslehrlingswettbewerb
grofdartige Leistungen gezeigt haben; betonte Verkehrslandes-
ritin Claudia Holzer.

AUSBILDUNG

Frauen indet

WAFFENTECHNIK

=
-

Foto: HTL Ferlach

Prézision, Handwerk und technisches Wissen: Ander HTL Ferlachgehen junge
Frauenihren Wegin eine traditionsreiche Branche.

Ferlach und das Biichsenmacherhandwerk sind eng
miteinander verbunden. In vielen Familien wird das
Wissen seit Generationen weitergegeben. Die Ausbil-
dung verbindet handwerkliches Kénnen mit Technik
- und erdffnet jungen Frauen unterschiedliche beruf-
liche Wege.

TRADITION TRIFFT AUSBILDUNG

Die Hohere Technische Bundeslehranstalt Ferlach
bildet seit 1878 junge Menschen aus. Frither fast nur
Jungen, heute auch Midchen in Waffentechnik und
Biichsenmacherhandwerk. Die Hohere Abteilung fiihrt
zur Reife- und Diplompriifung. Die Fachschule bietet
handwerkliche Ausbildung. In Werkstitten und Labo-
ren sammeln die Schiiler praktische Erfahrungen und
verbessern ihre technischen Fihigkeiten.

KONNEN UND VERANTWORTUNG

Im Austausch mit Lehrpersonen und Unternehmen
entwickeln sich junge Menschen fachlich und persén-
lich. Exkursionen und Praxiswochen bieten Einblicke
in die Arbeitswelt und férdern Kontakte. Die Ausbil-
dung umfasst auch Verantwortung im Umgang mit
Waffen. Fachwissen, Sorgfalt und reflektiertes Handeln
gehoren zusammen.

VIELE WEGE NACH DEM ABSCHLUSS

Nach der Matura setzen Absolventinnen ihr Studium
fort, wihlen technische oder wirtschaftliche Ficher
oder starten direkt im Beruf. Kontakte helfen oft beim
Einstieg.

EUREGI0 EINZIGARTIGE AUSBILDUNG

HTBLVA

FERLACH IN GANZ OSTERREICH

HTL fir

WAFFEN- UND
SICHERHEITSTECHNIK

Fachschule fiir

BUCHSENMACHER

ANMELDUNG & SCHNUPPERN JEDERZEIT MOGLICH

www.htl-ferlach.at

T: 04227/2331-3800 | M: office@htl-ferlach.at
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Schladming-Dachstein

Die Lehre im Tourismus in Schladming-Dach-
stein bietet eine einzigartige Kombination aus
praktischer Erfahrung und theoretischem Wis-
sen. Unsere Betriebe sind darauf ausgerichtet,
leidenschaftliche, engagierte und qualifizierte
Fachkrafte auszubilden, die die Zukunft der Tou-
rismusbranche mitgestalten. Egal, ob du dich
fiir Hotellerie, Gastronomie, Eventmanagement
oder Outdoor-Aktivitdten interessierst, unsere
Region bietet vielfdltige Mdglichkeiten, deine
Karriere in diesem dynamischen und aufregen-
den Sektor zu starten.

Als Lehrling in der Region Schladming-Dach-
stein bist du auch ein Teil von uns und hast die
Moglichkeit an vielen Veranstaltungen teilzu-
nehmen. Diese bieten dir die Mdglichkeit neue
Menschen kennenzulernen und die schonsten
Pldtze der Region zu entdecken.

artne

Foto: Matthaus G

Deine Lehre in der Erlebnisregion

HELDINNEN & HELDEN DER SAISON

Wir feiern dich und deine Leistungen nach dem Winter!
Jahrlich steht das lustige Team-Event ,Heldinnen und Hel-
den der Saison“ auf dem Programm und es wird das beste
Team reichlich belohnt. Mit lustigen Challenges in Zwei-
er-Teams verbringst du einen spannenden Nachmittag mit
gemiitlichem Ausklang bei guter Musik und feinem Essen.
Bist du bereit dich zu matchen?

COMMUNITY DAYS

Diese Veranstaltungsreihe bietet dir Sommer wie Winter
die Moglichkeit Neues zu entdecken und dich mit anderen
Kolleginnen und Kollegen auszutauschen. Egal ob Fatbiken
im Winter oder gemeinsam einen Sonnenaufgang am Berg
mit anschlieflendem Friihstiick zu erleben - all das erwar-
tet dich und ist noch dazu kostenlos!

BENEFITCARD SOMMER UND WINTER

Freizeit kostet und soll aber leistbar sein. Hier hast du die
Moglichkeit giinstig unsere Benefitcard im Sommer oder
im Winter zu erwerben. Mit dieser kannst du je nach Saison
verschiedene Leistungen kostenlos nutzen, schonst damit
deine Geldtasche und siehst obendrein noch die vielen ver-
schiedenen Facetten der Region Schladming-Dachstein.

Alle Informationen zu den Events, unsere Lehrbetriebe
und noch vieles Mehr findest du hier:

Alle Infos findest du hier:
jobs.schladming-dachstein.at

Fotos: Landwirtschaftskammer

AUF IN EINE NACH-
HALTIGE ZUKUNFT!

MIT EINER AUSBILDUNG IN DER LAND-
UND FORSTWIRTSCHAFT

Im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft erwarten
dich vielfdltige Ausbildungs-
moglichkeiten und tolle Be-
rufschancen. Insgesamt ste-
hen sechszehn verschieden
Berufe zur Auswahl und
Nachhaltigkeit und die Ar-
beit im Einklang mit der Na-
tur stehen im Vordergrund.

. _____________________________________|

Fir die Ausbildung zum Fach-
arbeiter oder zur Facharbeiterin
stehen zwei Wege zur Wahl: Die
Lehrausbildung, die nach dem
neunten Schuljahr begonnen
werden kann und als duale Aus-
bildung die Lehre im Ausbil-
dungsbetrieb und Berufsschule
vereint, oder eine dreijahrige
Fachschule, mit der nach Ab-
schluss des achten Schuljahres
begonnen werden kann. Aufier-
dem besteht die Moglichkeit ei-
ner Facharbeiterausbildung im
zweiten Bildungsweg. Nach der
Absolvierung der Facharbeiter-

ausbildung besteht die Moglichkeit
eine Meisterausbildung zu begin-
nen, deren Abschluss einem Bache-
lor- bzw. einem Ingenieurabschluss
gleichgestellt ist. In der Steiermark
gibt es aktuell 150 Lehrlinge in der
Land- und Forstwirtschaft, 60 Pro-
zent davon sind weiblich. Die meis-
ten weiblichen Lehrlinge haben
sich fiir Gartenbau oder Pferde-

wirtschaft entschieden. Die Sparte
Gartenbau hat mit 80 Prozent der-
zeit die hochste Lehrlingszahl, bei
den Abschliissen ist die Landwirt-
schaft vorne. Aber es gibt auch
weniger bekannte und dafiir umso
spannendere Ausbildungssparten
wie etwa die Bienenwirtschaft, die
Fischereiwirtschaft oder die Mol-
kerei- und Kasereiwirtschaft.

Die Berufsausbildung

Die Facharbeiter:innenausbildung kann

in der Land- und Forstwirstschaft
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle (LFA) Steiermark

/ 4

Die Meister:innenausbildung ist die hochste

entweder tiber den Weg einer klassischen dreijah-
rigen Lehre, liber eine dreijahrige Fachschule oder

Uber den zweiten Bildungsweg (Praxis + Ausbildung +

Priifung) erlangt werden.

Berufsausbildung im land- und forstwirtschaftli-
chen Bereich und erstreckt sich je nach Sparte
Uber zwei bis drei Ausbildungswinter.

Diese Ausbildungssparten gibt es: Landwirtschaft, Léndliches Betriebs & Haushalts-
management, Gartenbau, Forstwirtschaft, Obstbau & Obstverarbeitung, Weinbau & Keller-
wirtschaft, Bienenwirtschaft, Pferdewirtschaft, Gefligelwirtschaft, Molkerei- & Kasereiwirt-
schaft, Feldgemisebau, Fischereiwirtschaft, Biomasseproduktion & Bioenergiegewinnung,
Forstgarten- & Forstpflege, Landwirtschaftliche Lagerhaltung, Berufsjagdwirtschaft

Beratung und Information:

Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

in der Landwirtschaftskammer Steiermark
Hamerlinggasse 3, 8010 Graz

0316/ 8050 — 1322, Ifa@lk-stmk.at
Information: www.lehrlingsstelle.at
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SPAR begriif3t liber 50 neue Lehrlinge,
Bewerbungen sind weiterhin moglich.

Uber 50 junge Talente starten im Herbst ihre Lehre bei
SPAR Steiermark & siidl. Burgenland. Fiir Jugendli-
che, die noch auf der Suche nach einem Ausbildungs-
platz sind, besteht weiterhin die Mdoglichkeit, sich
eine der noch offenen Lehrstellen zu sichern. Ob im
Verkauf oder bei der TANN: Mit einer Lehre bei SPAR
legen die Fachkréfte von morgen den Grundstein fiir
ihre personliche und berufliche Zukunft.

Fiir zahlreiche Jugendliche beginnt im Herbst ein
neuer Lebensabschnitt. Mit ihrer Ausbildung bei
SPAR eroffnen sich ihnen vielfdltige Perspektiven.
Wer noch nach einem geeigneten Lehrplatz sucht,
kann weiterhin Teil des Teams werden.

Lunsere Lehrlinge sind die Zukunft unseres Unter-
nehmens. Deshalb legen wir grofden Wert auf eine
praxisorientierte Ausbildung, individuelle Unterstiit-
zung und attraktive Entwicklungsperspektiven. Als
Osterreichisches Familienunternehmen mit langjah-
riger Erfahrung in der Lehrlingsausbildung freuen
wir uns, auch in diesem Jahr zahlreiche junge Men-
schen bei SPAR begriifien zu diirfen. Gleichzeitig la-

den wir motivierte Jugendliche ein, sich fiir unsere
noch offenen Lehrstellen zu bewerben und ihre Zu-
kunft gemeinsam mit uns zu gestalten.”, so Chris-
toph Holzer, Geschiftsfithrer von SPAR Steiermark
und Siidburgenland.

UBER 10 LEHRBERUFE — VIELFALTIGE
CHANCEN FUR DIE ZUKUNFT

Ob im Einzelhandel, in der TANN-Fleischproduktion,
in der Logistik oder im Biiromanagement - mit {iber
10 Lehrberufen bietet SPAR jungen Menschen viel-
fdltige Moglichkeiten, ihre Talente zu entfalten und
ihren individuellen Weg zu gehen. Von Beginn an
iibernehmen die Lehrlinge Verantwortung, sammeln
wertvolle Praxiserfahrung und werden von erfah-
renen Ausbilder:innen individuell begleitet. Auch
iiber die klassische Lehre hinaus gibt es bei SPAR
attraktive Ausbildungsmodelle fiir unterschiedliche
Bildungswege - und aktuell noch freie Pldtze. So er-
moglicht etwa die Lehre mit Matura die Verbindung
von Berufsausbildung und Reifepriifung.

<« Mitihrer Lehre bei SPAR legen die Jugendlichen
den Grundstein fur ihren beruflichen Werdegang.

ATTRAKTIVE BENEFITS UND
KARRIEREPERSPEKTIVEN

Neben einer fundierten Ausbildung profitieren
SPAR-Lehrlinge von einer attraktiven Lehr-
lingsentschiadigung - derzeit 1.380 Euro im ers-
ten, 1.580 Euro im zweiten und 1.940 Euro brut-
to im dritten Lehrjahr. Dariiber hinaus warten
zahlreiche weitere Vorteile: Leistungsprdmien
von insgesamt iiber 6.700 Euro, umfangreiche
Aus- und Weiterbildungsangebote sowie ex-
klusive Workshops zur personlichen und be-
ruflichen Entwicklung. Mit Einsatzfreude und
Lernbereitschaft stehen Lehrlingen bei SPAR
verschiedenste Karrierewege offen. Das zeigt
auch der Blick auf zahlreiche Erfolgsgeschich-
ten im Unternehmen. Viele heutige Marktlei-
ter:innen sowie Fiithrungskriafte haben ihre
berufliche Laufbahn selbst als SPAR-Lehrlinge
begonnen.

Alle Informationen zu den Lehrberufen sowie
zu offenen Lehrstellen finden sich unter:
www.spar.at/karriere/lehre/lehrberufe.

Verantwortung liber-
nehmen und Erfahrun-
gen sammeln: SPAR-
Lehrlinge werden
praxisnah auf ihren
Beruf vorbereitet.

Foto: Fischer

WKO-Steiermark-Direktor Karl-Heinz Dernoscheg, Tourismus-
Spartengeschéftsfihrer Gerhard Kienzl, Hotellerie-Obmann Alfred
Grabner, Spitzenkoch Johann Lafer mit Ehrenurkunde, Erlebnisre-
gion-Graz-Vorsitzende Sylvia Loidolt, Gastronomie-Obmann Klaus
Friedl und Tourismus-Spartenobmann Hans Spreitzhofer (v.l.)

WELTKARRIERE DANK LEHRE:
50 JAHRE JOHANN LAFER

Vor 50 Jahren legte Spitzenkoch Johann
Lafer im Grazer Gosser-Brau seinen Lehr-
abschluss ab - der Start einer auflergewohn-
lichen Karriere. Steiermark Tourismus und
die WKO nehmen das Jubildaum zum Anlass,
sein Lebenswerk zu wiirdigen und im Cen-
ter of Excellence ein neues gastronomisches
Ausbildungszentrum vorzustellen, das die
Tourismuslehre in der Steiermark weiter at-
traktivieren soll.

Der 1957 in Graz geborene Lafer wuchs auf
dem elterlichen Bauernhof auf und begann
Mitte der 1970er-Jahre seine Kochlehre im
Gosser-Brau. Es folgten Stationen in Berlin,
Hamburg und Miinchen - unter anderem im
Spitzenrestaurant Aubergine bei Eckart Wit-
zigmann. 1983 {ibernahm er als Kiichenchef
das Le Val d‘Or in Guldental, erkochte 1987
zwei Michelin-Sterne und entwickelte das
Restaurant ab 1994 auf der Stromburg wei-
ter, inklusive Hotel und eigener Kochschule.
Bundesweit bekannt wurde Lafer durch
TV-Formate wie ,Lafer, Lichter, Lecker”
und ,Die Kiichenschlacht”. Dazu kommen
iiber 60 Kochbiicher, ein eigenes Magazin
und zuletzt der Schwerpunkt ,Medical Cui-
sine“. Seit 2016 initiiert er den ,Next Chef
Award“ auf der INTERNORGA. Ausgezeich-
net wurde er unter anderem mit zwei Miche-
lin-Sternen, dem Goldenen Ehrenzeichen
des Landes Steiermark und dem Titel ,, Aus-
landsosterreicher des Jahres”.

Fiir Steiermark Tourismus und WKO Steier-
mark ist das Jubildum ein Signal: Wegen
Fachkrdftemangel und sinkender Lehrlings-
zahlen fordert die WKO praxisnahe Aus-
bildung im neuen Center of Excellence und
zeigt mit Lafers Karriere die Chancen einer
Tourismuslehre.
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MEHR ALS SCHRAUBEN

DIE KFZ-LEHRE WIRD DIGITAL

Text: Esther Rosenberg

Was braucht es heute, um ein Auto zu reparieren?
Werkzeug, technisches Verstdndnis und handwerk-
liches Geschick - aber lingst auch Wissen iiber
Elektronik, Software und Hochvoltsysteme. Denn
Fahrzeuge werden immer digitaler und technisch
komplexer. Fiir die Kfz-Branche bedeutet das: Auch
die Ausbildung muss sich weiterentwickeln.

Mit 1. Janner 2027 werden die bisherigen Lehrberu-
fe Kraftfahrzeugtechnik und Karosseriebautechnik
zu einem neuen Lehrberuf Fahrzeugtechnik zusam-
mengefiihrt. Das erste Lehrjahr ist fiir alle Lehrlin-
ge gemeinsam aufgebaut und vermittelt eine breite
technische Grundlage. Ab dem zweiten Lehrjahr
beginnt die Spezialisierung. Zur Auswahl stehen
die vier Schwerpunkte Personenkraftwagentech-
nik, Nutzfahrzeugtechnik, Motorradtechnik und
Karosserietechnik. In dem gewdhlten Bereich wird
die Ausbildung anschlief3end bis zur Lehrabschluss-
priifung fortgefiihrt. Damit verbindet die neue Aus-
bildung eine gemeinsame Basis mit einer gezielten
Spezialisierung. Auf dem Lehrplan stehen weiterhin
klassische Inhalte wie Motoren, Werkzeuge, Werk-

stoffe, Wartung und Reparatur. Gleichzeitig gewin-
nen alternative Antriebe, elektrische Systeme, Hoch-
volttechnik, Digitalisierung und Informationstechnik
deutlich an Bedeutung. Auch Kameras, Sensoren und
Fahrerassistenzsysteme gehoren zunehmend zum
technischen Wissen, das in einer modernen Werk-
statt gebraucht wird.

Besonders wichtig wird der sichere Umgang mit
Hochvoltsystemen. Elektro- und Hybridfahrzeuge
stellen Fachkrafte vor neue technische und sicher-
heitsrelevante Aufgaben. Die Ausbildung vermittelt
deshalb auch die notwendigen Kenntnisse fiir Arbei-
ten an Hochvoltsystemen und deren sichere Durch-
fiihrung. Gleichzeitig bleibt das klassische Handwerk
unverzichtbar: Bremsen, Reifen, Fahrwerk oder be-
schadigte Karosserieteile miissen auch kiinftig kont-
rolliert, gewartet und repariert werden.

Fiir Thomas Marichhofer, Landesinnungsmeister der
Fahrzeugtechnik Steiermark, steigen mit der techni-
schen Entwicklung auch die Anforderungen an die
Fachkrafte. Nicht nur Techniker, sondern auch Ser-
viceberater, Verkdufer und Fiihrungskriafte miissen

Foto: Klaus Morgenstern

Mst. Thomas Marichhofer

Landesinnungsmeister der
Fahrzeugtechnik

Foto: Jagersberger

Mag. Peter Jagersberger
Obmann Fahrzeughandel, Landesgremium
Wirtschaftskammer Stmk.

sich mit den Verdnderungen der Branche
auseinandersetzen. Die Landesberufsschu-
len arbeiten an Projekten zu Digitalisierung
und Hochvolt sowie KI, um Lehrlinge zusatz-
lich auf kommende Aufgaben vorzubereiten.
Die neue Fahrzeugtechnik ist damit Teil einer
groferen Modernisierung der Lehrberufe.
Fiir Jugendliche bedeutet sie vor allem mehr
Moglichkeiten: Sie erwerben zundchst eine
gemeinsame technische Grundlage und
konnen sich anschlieflend entsprechend
ihren Interessen spezialisieren. Wer sich fiir
Fahrzeuge, Technik und neue Technologien
interessiert, findet hier ein Berufsfeld, in
dem handwerkliches Konnen und digitales
Wissen zusammengehdren. Der Schrauben-
schliissel bleibt wichtig - allein wird er fiir
die Fahrzeugtechnik von morgen aber nicht
mehr reichen.

KFZ-TECHNIKER:IN
KAROSSERIEBAUTECHNIKER:IN

1
mmmln WWW.WKO.AT/STMK/KFZ
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Faszination Auto
Deine Lehre im KFZ-Handel

il shutterstock

Das Bete aus Verkauf
und Technik

Verkaufe Lebensgefiihl, Emotion und Individualitat.
Geniel3e eine maBgeschneiderte Ausbildung in den
Bereichen Verkauf, Administration, After-Sales und
Personlichkeitsentwicklung.

Landesgremium des Fahrzeughandels EEEL
in der Wirtschaftskammer Steiermark

T: 0316/601-431 - E: fahrzeughandel@wkstmk.at
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BAU MIT UNS
DIE ZUKUNFT

Text: Esther Unterweger Fotos: STRABAG

Die vier Hauptlehrberufe bei STRABAG sind nach wie
vor Hochbauer:in, Tiefbauer:in, Betonbauer:in und
Pflasterer:Pflasterin. Diese vier Bau-Lehrberufe kon-
nen auch in einer Doppellehre zu vier Lehrjahren ge-
wahlt werden. Hier bietet STRABAG - zusitzlich zur
trialen Ausbildung in der Berufsschule auf der Bau-
stelle und in der Bauakademie — mit dem im Jahr 2021
neu eroffneten Carnp[us] Ybbs ein Programm fiir Lehr-
linge aus ganz Osterreich, das iiber die reguldren Lehr-
inhalte hinaus fordert. Die Lehrlinge werden in Ybbs
jahrlich vier Wochen lang mit branchenbezogenen Se-
minaren, Trainings und Praxiskursen in zwei grofien
Werkshallen sowie gezielter Priifungsvorbereitung in
ihren jeweiligen Lehrberufen begleitet und haben die
Moglichkeit, die Bedienung von Baumaschinen an
hochmodernen Simulatoren zu trainieren. Lehrlinge
konnen zu dieser Lehrausbildung bei uns die Lehre mit
Matura wahlen.

STRABAG-Lehrlinge stellen bei internen und externen
Wettbewerben immer wieder ihre Fahigkeiten und Ta-
lente unter Beweis. Damit im Wettkampf alles passt,

werden unsere Teilnehmer:innen von internen Ex-
pert:innen bestens vorbereitet und begleitet. Seit
vielen Jahren zdhlen unsere Lehrlinge regelmifiig

zu den stolzen Medaillengewinner:innen - das
zeigt: Engagement, Fleifd und eine Top-Ausbil-
dung machen sich in jedem Fall bezahlt! So
wirst auch du zum Weltmeister!

1|-1 "

STRABAG

WORK OMN PROGRESS

Mehr Informationen zum Thema Lehre bei

STRABAG gibt es unter
https://karriere.strabag.com

Dominik Kaufmann wurde 2025
oOsterreichischer Bundessieger bei der
Lehrlings-Pflastermeisterschaft

Alle Infos zu den Lehrstellen >>

Pflasterer:Pflasterin
StraBen, FuBgangerzonen
und Terrassen brauchen
standige Pflege. Pflaste-
rer:innen  verlegen Na-
turstein und Kunststeine
mit Blick auf Belastung.
Die dreijahrige Lehre bei
STRABAG erfolgt im Betrieb
und in der Berufsschule.

Hochbauer:in

Vom Spatenstich bis zum ferti-
gen Gebaude bauen Hochbau-
er:innen Wohnhauser, Schulen,
Industriehallen, vermessen
Gelande, mauern, verputzen
und sanieren. Die dreijahrige
Lehre bei STRABAG verbindet
Betrieb, Berufsschule und Wei-
terbildung.

Der STRABAG Camp[us] Ybbs

Der Camplus] Ybbs ist die Ausbildungsstitte von
STRABAG, an der Lehrlinge vier Wochen pro Lehrjahr
verbringen. Auf 31.000 m? in Ybbs an der Donau ver-
tiefen jahrlich 250 Lehrlinge ihr Wissen - mit einem
Mix aus Theorie, praktischer Arbeit an Werkstiicken
und Personlichkeitsbildung, orientiert an neuester
Bautechnologie. Die Wochenstruktur ist auf die Lehr-
linge abgestimmt: Der Unterricht endet freitags friih
und beginnt montags erst vormittags, damit genug Zeit
fiirs Wochenende bleibt. In der Freizeit stehen Fitness-
raum, Outdoor-Sportanlage und eine Chill-Area mit
Kochinsel zur Verfiigung. Besonderer Wert wird auf das
Wir-Gefiihl“ gelegt: Lehrlinge aus ganz Osterreich ver-
netzen sich hier und verbringen auch abseits des Unter-
richts Zeit miteinander. Zusatzlich bietet der Camp[us]
Weiterbildungen fiir bereits ausgelernte Fachkrifte an.

Betonbauer:in
Betonbauer:innen sorgen fiir
stabile Briicken, Hochhauser
und Gebdude. Sie errichten
Schalungen, verlegen Beweh-
rungen und verarbeiten Beton
nach Planen im Team. Die drei-
jahrige Lehre bei STRABAG ver-
bindet Praxis und Schule.

Tiefbauer:in

Tiefbauer:innen arbeiten an
StraBen, Briicken und Kraft-
werken, vermessen digital,
stellen Schalungen her, ver-
legen Rohre und dokumen-
tieren Bauablaufe. Die drei-
jahrige Lehre bei STRABAG
verbindet Praxis und Schule.

Alle Infos zum CampJ[us] Ybbs >>
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WEITERE INFOS ZUR
BAULEHRE

www.baudeinezukunft.at

Kontakt und Info:
Landesinnung Bau
Korblergasse 111-113, 8010 Graz
T +43 316 601-487

M baugewerbe@wkstmk.at

H www.stmk.bau.or.at

Krisenfest, gut bezahlt, abwechslungsreich: Mit einer Lehre am Bau ist
der Grundstein fiir Top-Verdienst und Jobgarantie sicher gelegt.

Du willst nicht irgendeinen Job, sondern etwas
schaffen, das bleibt? Du willst starke Karriere-
chancen? Und du willst kein Taschengeld, son-
dern ein echtes Gehalt? Dann ist eine Baulehre
das Richtige fiir dich.

Ob Wohnhaus, Wolkenkratzer oder Fufballsta-
dion: Wenn du etwas baust, bist du von Anfang
an direkt mit dabei. Du richtest die Baustelle ein,
ziehst Wande hoch und packst mit an, wenn die
Welt von morgen entsteht. Zusammen im Team
checkst du Hightech-Equipment wie hochpra-
zise Laser und moderne Vermessungsgerdte.
Wenn du technisch fit bist, exakt arbeitest und
Kopfchen mitbringst, bist du am Bau goldrichtig.

DEINE VORTEILE AUF DER BAUSTELLE:
3 GRUNDE FUR DEINE BAULEHRE

Das triale Ausbildungssystem
(das Plus fiir deine SKkills)

Du lernst nicht nur im Betrieb und in der Berufs-
schule. Zusatzlich gibt’s fiir dich Top-Skills an
Vom Spatenstich bis zum fertigen Gebaude

bauen Hochbauer:innen
Foto: Huemer

der BAUAkademie Ubelbach. Dort feilst du
an deinen Techniken, vertiefst dein Wissen
und wirst zum echten Profi.

Deine karriere kennt kein Limit

Nach der Lehre ist lange nicht Schluss. Dir
stehen alle Tiiren offen - ob Berufsreife-
priifung, Spezialkurse an der BAUAkade-
mie, die Baumeisterpriifung oder sogar ein
Studium an Fachhochschule oder Uni (bis
hin zum MBA oder Master in BIM).

Top-Gehalt vom 1. Tag an

Taschengeld? Brauchst du als Hochbau-
Lehrling nicht mehr! Im ersten Lehrjahr
gehort dir ein Gehalt von 1.356 Euro, im
2. sind es 2.032,31 Euro im dritten 2.710,31
Euro und im vierten bereits 3.049,31 Euro
... das kann sich sehen lassen!

Alle Infos:
www.baudeinezukunft.at

Die Errichtung von StraBen, FuBgangerzonen
usw. ist Teil der Aufgaben des Pflasterers

Foto: Huemer

BWB'26 der S

BUNDESWETTBEWERB DER HOCHBAUER 2026 HOCHBAUER =

Osterreichs Bau-Elite
live in Craz

Haupiplaiz Graz
20.-22. Okiober

24 Teilnehmer | 9 Bundeslénder
GroBgs Wettbewerbszelt am Hauptplatz
Live-Ubertragung auf Videowall

Weitere Infos unter: bwb-bau.at
sowie auf Instagram & TikTok
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0= BAU

n BAUAkademie
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Welche Studienform

passt zudir?

ach der Matura oder Berufsreife stehen vie-
Nle junge Menschen vor einer grundlegenden

Entscheidung: Fachhochschule oder Univer-
sitdt? Beide Hochschultypen haben ihre Starken -
doch sie unterscheiden sich deutlich in Aufbau, Aus-
richtung und Studienalltag. Die richtige Wahl hingt
von deinen Zielen, Interessen und deinem Lerntyp
ab.

STRUKTURIERT VERSUS FREI

Ein zentrales Unterscheidungsmerkmal ist die Stu-
dienorganisation. Fachhochschulen (FHs) bieten
ein klar strukturiertes Studium mit fixen Stunden-
planen, Anwesenheitspflicht und einer festgelegten
Studiendauer. Universititen hingegen setzen auf
Selbstorganisation: Studierende widhlen ihre Lehr-
veranstaltungen weitgehend selbst, gestalten ihren
Stundenplan individuell - und tragen damit mehr
Eigenverantwortung.

THEORIE ODER PRAXIS?

Universitdten legen den Fokus auf Grundlagen-
forschung und wissenschaftliche Tiefe. Sie bieten
viel Raum fiir theoretisches Arbeiten und freie For-
schung. FHs hingegen sind anwendungsorientiert:
Projektarbeiten, Praxissemester und die enge Zu-

sammenarbeit mit der Wirtschaft pragen das Stu-
dium. Viele Lehrende kommen direkt aus der Praxis.

STUDIENDAUER UND ABSCHLUSS

Ein Bachelorstudium an einer FH dauert in der Regel
sechs Semester, ein anschlieflendes Masterstudium
vier. Aufgrund des festen Studienplans ist ein Ab-
schluss in der Mindestzeit {iblich. An Universitaten
dauert das Erststudium im Schnitt rund 13 Semester
- auch weil Studierende dort flexibler sind und oft
nebenbei arbeiten oder Fachrichtungen wechseln.
Sowohl Universitiaten als auch FHs verleihen die
akademischen Grade ,Bachelor” und ,Master”. Tech-
nische FH-Abschliisse fiihren zum Titel ,Diplom-In-
genieur” (DI). Wahrend Universititen das Promo-
tionsrecht besitzen, ist ein Doktorat nach einem
FH-Master an einer Universitit mdglich.

ZUGANG UND KOSTEN

Voraussetzung fiir ein Studium an Uni oder FH ist
die Matura, eine Berufsreife- oder Studienberech-
tigungspriifung. Universitdten verlangen bei stark
nachgefragten Fichern wie Medizin oder Psycholo-
gie oft Aufnahmepriifungen. FHs fiihren grundsétz-
lich ein Aufnahmeverfahren durch - bestehend aus
Test und personlichem Gesprach.

An offentlichen Universitdten ist das Studium
grundsitzlich kostenlos. Es fillt lediglich der OH-
Beitrag (26,20 Euro pro Semester) an. Bei Uber-
schreitung der Regelstudienzeit kommen Studi-
engebiihren hinzu. Fachhochschulen verlangen
in der Regel 363,36 Euro pro Semester.

BERUFSEINSTIEG: GUTE AUSSICHTEN
IN BEIDEN FALLEN

Ein Universitdtsstudium vermittelt eine breite
akademische Qualifikation, bereitet aber nicht
direkt auf konkrete Berufe vor. Praxiserfahrung
durch Praktika ist hier besonders wichtig. FH-Ab-
solvent:innen sind hingegen oft schon wahrend
ihres Pflichtpraktikums im Unternehmen tdtig -
15 bis 30 Prozent erhalten bereits in dieser Phase
ein Jobangebot.

Die Erwerbstdtigenquote drei Jahre nach Studien-
abschluss liegt laut Statistik Austria bei rund 85
Prozent, die Arbeitslosenquote bei nur 1,7 Pro-
zent. Beim Einstiegsgehalt gibt es laut OPWZ kei-
ne signifikanten Unterschiede zwischen Uni- und
FH-Abgdnger:innen - entscheidend ist vor allem
das gewdhlte Fach. Technische Studienrichtun-
gen bieten generell die besten Verdienstmoglich-
keiten.

Fiir wen ist was geeignet?

Ein FH-Studium ist empfehlenswert, wenn
du...

« praxisorientiert lernen mochtest.

« eine klare Struktur und Planbarkeit im Stu-
dium schatzt.

« inkleinen Gruppen arbeiten willst.

« Dberufsbegleitend studieren mdchtest.

« auch ohne Matura studieren willst (mit Be-
rufsreife- oder Studienberechtigungsprii-
fung).

Ein Uni-Studium ist sinnvoll, wenn du ...

o dich fiir Forschung und Theorie interessierst.

« selbststandig und flexibel arbeiten kannst.

o mit grofieren Lehrveranstaltungen gut zu-
rechtkommst.

e deine Studieninhalte und Schwerpunkte
selbst gestalten mochtest.

FAZIT

Ob Fachhochschule oder Universitit - beide
Wege bieten gute Chancen fiir die berufliche Zu-
kunft. Die Wahl hidngt weniger vom Prestige als
vom personlichen Lernstil und den eigenen Kar-
rierezielen ab. Wichtig ist, dass du dich friihzei-
tig informierst, realistisch einschdtzt, was zu dir
passt - und dann bewusst entscheidest.

HOCHSCHULEN IN DER
STEIERMARK

CAMPUS 02 FACHHOCHSCHULE DER
WIRTSCHAFT GMBH

Korblergasse 126,

8010 Graz

FACHHOCHSCHULE JOANNEUM GMBH
a. Werk-VI-StraBe 46,

8605 Kapfenberg

b. Kaiser-Franz-Josef-Stral3e 24,

8344 Bad Gleichenberg

C. Alte Poststr. 149,

8020 Graz

KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ
Universitatsplatz 3,
8010 Graz

MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ
Neue StiftingtalstraB3e 6,
8010 Graz

UNIVERSITAT FUR MUSIK UND
DARSTELLENDE KUNST GRAZ (KUG)
LeonhardstraBe 15,

8010 Graz

MONTANUNIVERSITAT LEOBEN
Franz-Josef-StraBe 18,
8700 Leoben

TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ
RechbauerstraBe 12, 8010 Graz

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE STEIERMARK
Hasnerplatz 12,
8010 Graz

PRIVATE PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
AUGUSTINUM (PPH AUGUSTINUM)
Lange Gasse 2 OG 3,

8010 Graz
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Infos zum Pflichtpraktikum

Du musst ein Praktikum machen? Dann heif3t es auf-
passen! Denn fiir Praktika in Firmen gibt es selten
klare Regeln. Immer wieder haben wir in der AK ent-
tduschte Jugendliche, die im ,Praktikum* voll gear-
beitet haben, dann aber bestenfalls ein Taschengeld
bekommen haben. Oder: Es gab nicht einmal eine
Anmeldung zur Sozialversicherung, keine Einschu-
lung fiir das Arbeiten an gefdhrlichen Maschinen,
das Praktikum war auch nicht auf die Ausbildung
anrechenbar...

WELCHE AUFGABEN HAT DIE SCHULE?

Die Schule kann dir beim Finden einer Praxisstelle
helfen, ist aber nicht dafiir verantwortlich, dass du
eine findest. Sie soll dich auch dabei unterstiitzen,
dassbeim Abschlieflen von PraktikantInnen-Arbeits-

vertragen die wichtigen arbeits- und sozialrechtli-
chen Bestimmungen, wie Gehalt und Anmeldung
zur Sozialversicherung. eingehalten werden.

Da das Praktikum fiir viele SchiilerInnen die erste
Berufserfahrung ist, sollte es durch die Schulleitung
und die LehrerInnen eine sorgfiltige Vorbereitung
geben. Damit im Abschlusszeugnis steht, dass du
dein Pflichtpraktikum absolviert hast, sollte dieses
facheinschlédgig sein. Das heift, es soll moglichst in
einem Bereich absolviert werden, wo du deine theo-
retischen in der Schule erworbenen Kenntnisse in
die Praxis umsetzen kannst.

Die Schule wird von dir Aufzeichnungen iiber deine
Tatigkeit verlangen (mit Werkbiichern oder Prakti-
kumsberichten), die in passenden Unterrichtsgegen-
stinden im folgenden Schuljahres behandelt werden
konnen.

Foto: AdobeStock | zinkevych

MUSS ICH FUR SCHADEN ZAHLEN?

Wenn du bei der Arbeit dem Betrieb oder auch
Gdsten einen Schaden zufiigst, kannst du dafiir
unter Umstdnden zur Verantwortung gezogen
werden. Sollte von dir in einem solchen Fall eine
Wiedergutmachung gefordert werden (z.B. durch
Lohnabzug), melde dich so schnell wie moglich
per Mail unter bjp@akastmk.at.

WIE VIEL VERDIENE ICH?

Fiir die meisten Branchen ist im Kollektivvertrag
festgelegt, wie viel du mindestens pro Monat ver-
dienen musst. Das ist auf alle Fille der Grundlohn,
manchmal gibt es auch Zulagen. Zum reguldren
Lohn kommen noch anteilig Weihnachtsgeld und
Urlaubszuschuss dazu (im Gastgewerbe nur bei
mindestens zweimonatiger Tatigkeit). Wir sagen
dir gerne, wie hoch deine Entlohnung sein muss.
Es ist trotzdem wichtig, dass du vor Beginn dei-
nes Praktikums mit deinem/r Arbeitgeber/in den
Lohn schriftlich fixierst (Ausbildungsvertrag). Fiir
jeden Monat musst du eine eigene schriftliche Ab-
rechnung (Lohnabrechnung) erhalten.

In der Abrechnung sind dein Bruttobezug und
die jeweiligen Abziige (Sozialversicherung, Lohn-
steuer) angegeben. Was tibrig bleibt, ist der Netto-
bezug - der gehort ganz dir.

HABE ICH ANSPRUCH AUF URLAUB?

Pro Monat hast du einen Urlaubsanspruch von
2,5 Werktagen. Kannst du den Urlaub nicht ver-
brauchen, muss er dir bei Beendigung deines
Praktikums ausbezahlt werden (Ersatzleistung fiir
Urlaub).

WER ZAHLT MEINE UNTERKUNFT UND
VERPFLEGUNG?

Grundsatzlich gilt hier die freie Vereinbarung mit
dem Betrieb. Deine Unterkunft muss bestimmte
Mindeststandards wie Fenster, einen sperrbaren
Kasten, ein Bett mit Bettzeug und eine Waschge-
legenheit erfiillen. Am besten schaust du vor Ver-
tragsabschluss den Betrieb und deine Unterkunft
an und vereinbarst dann schriftlich wie viel dir
monatlich fiir Quartier und Verpflegung abgezo-
gen wird.

BEKOMME ICH BEIHILFEN?

Fiir Fahrten zu und von Praktika oder fiir dieWo-
chenendheimfahrten kann beim zustindigen
Wohnsitzfinanzamt Schulfahrtbeihilfe beantragt
werden. Der kiirzeste Weg zwischen Wohnung
und Praktikumsplatz muss mindestens zwei Ki-
lometer betragen. Die Beihilfe betrdgt 4,40 Euro

bis 19,70 Euro monatlich. Den Antrag ,Beih 85" vom
Wohnsitzfinanzamt findest du hier.

WO BEKOMME ICH HILFE?

Hol dir deine AK-Pflichtpraktikumsmappe, dort wer-
den dir wichtige Fragen im Vorfeld beantwortet und
du bekommst einen Mustervertrag, eine Checkliste,
eine Tabelle fiir Arbeitsaufzeichnungen und noch
zusdtzliche Tipps. Bestellungen einfach per Mail an
bjb@akstmk.at. So erreichst du uns und wir sind
auch auf Facebook.

HINWEIS

Ein Pflichtpraktikum im Rahmen einer Schulaus-
bildung oder eines Studiums ist in der Regel ein
Arbeitsverhaltnis, kann aber auch ein Ausbildungs-
verhiltnis sein. Das hdngt davon ab, ob die Merkmale
eines Arbeitsverhdltnisses (wie Eingliederung in den
Arbeitsprozess, Weisungsgebundenheit, person-
liche Arbeitspflicht) tiberwiegend erfiillt sind oder
nicht. Pflichtpraktika im Hotel- und Gastgewerbe
sind meistens Arbeitsverhdltnisse. Wenn das nicht
der Fall ist, ist es ein Ausbildungsverhiltnis, wo man
weniger Rechte hat. Bei einem Arbeitsverhiltnis hat
man Recht zum Beispiel auf Lohn und Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall.

Foto: AdobeStock | svitlana
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Ein Studium ist nicht nur zeitlich, sondern auch finan-
ziell eine Herausforderung. Je nach Studienort und Le-
benssituation kénnen die Kosten stark variieren. Hier
ein Uberblick iiber die wichtigsten Finanzierungsquel-
len.

UNTERSTUTZUNG DURCH DIE FAMILIE

Laut der Studierenden-Sozialerhebung 2023 erhalten
53 % der Studierenden finanzielle Hilfe von ihren El-
tern. Im Durchschnitt betrdgt diese Unterstiitzung
439 Euro pro Monat - umgelegt auf alle Studierenden
ergibt das einen Schnitt von 231 Euro. Damit ldsst sich
ein einfaches Studentenleben finanzieren, insbeson-
dere wenn die Wohnsituation giinstig ist.

JOBBEN NEBEN DEM STUDIUM

Die grofdte Einnahmequelle stellt fiir viele Studieren-
de die eigene Erwerbstitigkeit dar. Uber zwei Drittel
gehen neben dem Studium arbeiten und verdienen
im Schnitt 1.074 Euro monatlich. Betrachtet man alle
Studierenden - also auch jene ohne Job -, liegt das
durchschnittliche Einkommen aus Erwerbstdtigkeit
bei 720 Euro. Damit macht dieser Bereich rund 54 %
des Gesamtbudgets aus.

STIPENDIEN: GELD OHNE RUCKZAHLUNG

Wer sein Studium durch Stipendien finanzieren will,
hat mehrere Optionen:

STUDIENFINANZIERUNG

WER SOLL DAS
BEZAHLEN?

Leistungs- und Forderstipendien

Diese Mittel werden von Hochschulen vergeben,
stammen jedoch meist aus staatlichen oder priva-
ten Quellen. Leistungsstipendien richten sich an be-
sonders erfolgreiche Studierende, Forderstipendien
unterstiitzen etwa Recherchereisen oder aufwandige
Abschlussarbeiten - sofern sie als forderungswiirdig
anerkannt sind.

Staatliche Stipendien

Dazu zdhlen etwa die Studienbeihilfe oder das Selbst-
erhalterstipendium. Auch Linder und Regionen bie-
ten teils eigene Forderprogramme fiir Studierende
an.

Studienabschluss-Stipendium

Dieses richtet sich an Studierende am Ende ihres Stu-
diums, um ihnen einen konzentrierten Abschluss
ohne finanzielle Belastung zu ermdoglichen - auch
unter Beriicksichtigung familidrer Verpflichtungen
wie Kinderbetreuung.

WEITERE FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

Neben Stipendien und Jobs gibt es auch die Moglich-
keit eines Studienkredits oder den Sozialfonds der
Osterreichischen Hochschiiler:innenschaft (OH), der
in finanziellen Notlagen kurzfristig helfen kann.



l WORK ON PROGRESS

Gemeinsam erschaffen wir Grofles.

Wir suchen Menschen, die mit uns den Grundstein fiir die Zukunft legen.

Karriere gefallig? Bei uns stehen dir viele Wege offen, dich einzubringen und weiter zu
entwickeln. Gemeinsam realisieren wir einzigartige Bauprojekte. Wir bei STRABAG denken
Bauen neu und stellen uns dabei jeder Herausforderung. Komm in unser Team und freu dich
auf die moderne Arbeitswelt eines international erfolgreichen Bautechnologiekonzerns.

Wir bilden in unserer Direktion im Raum Steiermark folgende Lehrberufe aus:

e Hochbauer:in e Betonbauer:in
e Tiefbauer:in e Pflasterin:Pflasterer

Let’s progress!

STRABAG AG

Maggstr. 40, 8042 Graz
Karl ZItz, Tel. +43 664 214 8572 Jetzt bewerben
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